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Realizacja zadan w zakresie polityki rynku pracy.

1. Ustalenie kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie.

1.1. Podziat srodkéw Funduszu Pracy na realizacje w roku 2021 programoéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan.

Pismem MRPIT z dnia 4 marca 2021 r. dla wojewodztwa podlaskiego na rok 2021

na realizacje zadan w wojewddztwie zostaty przyznane nastepujgce kwoty srodkow

(limity) Funduszu Pracy:

I. na zadania realizowane przez samorzady powiatowe - kwota w wysokosci
102.284.941,39 zt, w tym na realizacje:

1) programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej (okreslonych w art. 108 ust.1 pkt 1, 9 — 14, 16 — 22,
22b, 22c, 22f-22i, 24a, 25, 41, 48, 51 i 52 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409
z pézn. zm.): 95.236.358,24 z,

2) innych fakultatywnych zadan realizowanych przez samorzady powiatowe
(okreslonych w art. 108 ust. 1 pkt 2, 4b, 6, 27, 30, 31 — 34, 36 — 38, 43, 49, 50
i 58 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z pézn. zm.): 7.048.593,15 z,

przy czym w ramach powyzszych kwot ustalone zostaty nastepujgce kwoty

Srodkow na realizacje projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego (EFS) w ramach priorytetow inwestycyjnych:

1) 8.i dostep do zatrudnienia dla 0s6b poszukujgcych pracy i 0sob biernych
zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy,
takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie
mobilno$ci pracownikéw — w ramach regionalnego programu operacyjnego
2014-2020: 21.919.076,97 zt, w tym:

a) kwota w czesci EFS wynosi 18.631.215,42 i,
b) kwota w czesci wktadu krajowego wynosi 3.287.861,55 zi;

2) 8.ii trwafta integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnoSci tych,
ktorzy nie pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wywodzgcych sie ze Srodowisk
marginalizowanych takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy — w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020:
22.430.247,61 zt, w tym:

a) kwota w czesci EFS wynosi 18.904.212,69 z,
b) kwota w czesci wktadu krajowego wynosi 3.526.034,92 zi;
Il. na zadania realizowane przez samorzad wojewddztwa w kwocie 625.452,06 zt.

Kwoty wymienione w pkt. |., Uchwatg Nr 194/3270/2021 Zarzgdu Wojewddztwa
Podlaskiego z dnia 26 marca 2021 r. rozdysponowano pomiedzy samorzgdy
powiatowe wg kryteriow podziatu srodkéw FP ustalonych przez Sejmik Wojewddztwa
Podlaskiego.



1.2. Podziat sSrodkow Funduszu Pracy na realizacje w roku 2022 programow na
rzecz promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan.

Pismem Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej znak: DF-1.4020.24.1.2021.JC

z dnia 23 listopada 2021 r. dla wojewodztwa podlaskiego na rok 2022 na realizacje

zadan w wojewddztwie zostaty przyznane nastepujgce kwoty srodkow (limity)

Funduszu Pracy:

I. na zadania realizowane przez samorzgdy powiatowe — kwota w wysokosci
142.401.713,06 zt, w tym na realizacje:

1) programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej (okreslonych w art. 108 ust.1 pkt 1, 9 — 14, 16 — 22,
22h, 22c, 22f-22i, 24a, 25, 41, 48, 51 i 52 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 z
pozn. zm.): 135.338.982,58 z,
2) innych fakultatywnych zadan realizowanych przez samorzady powiatowe
(okreslonych w art. 108 ust. 1 pkt 2, 4b, 6, 27, 30, 31 — 34, 36 — 38, 43, 49, 50
I 58 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 z p6zn. zm.): 7.062.730,48 zi,
przy czym w ramach powyzszych kwot ustalone zostaty nastepujgce kwoty srodkéw
na realizacje projektow wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) w ramach priorytetow inwestycyjnych:

1) 8.i dostep do zatrudnienia dla 0s6b poszukujgcych pracy i 0sob biernych
zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy,
takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie
mobilno$ci pracownikéw — w ramach regionalnego programu operacyjnego
2014-2020: 25.549.696,00 zt, w tym:

a) kwota w czesci EFS wynosi 21.717.242,00 z,
b) kwota w czesci wktadu krajowego wynosi 3.832.454,00 zi;

2) 8.ii trwafta integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnoSci tych,
ktorzy nie pracujg, nie ksztafcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wywodzgcych sie ze Srodowisk
marginalizowanych takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy — w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020:
22.525.190,00 zt, w tym:

a) kwota w czesci EFS wynosi 18.984.230,00 z,

b) kwota w czesci wktadu krajowego wynosi 3.540.960,00 zt.
Il. na zadania realizowane przez samorzad wojewodztwa w kwocie 481.538,24 zt.

Kwoty wymienione w pkt. I., Uchwatg Nr 240/4359/2021 Zarzagdu Wojewddztwa

Podlaskiego z dnia 16 grudnia 2021 r. rozdysponowano pomiedzy samorzgdy
powiatowe wg kryteriow podziatu srodkéw FP ustalonych przez Sejmik Wojewddztwa
Podlaskiego. Powyzsze kwoty srodkéw (limity) Funduszu Pracy, zgodnie z pismem
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, obowigzujg do czasu ustalenia kwot srodkéw
(limitdw) na podstawie ustawy budzetowej na rok 2022.



2. Koordynowanie na terenie wojewoédztwa realizacji programow aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej
w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy.

2.1. W roku 2021 minister wiasciwy ds. pracy ogtosit konkurs na realizacje
programow aktywizacji zawodowej skierowanych do bezrobotnych
rodzicoOw powracajgcych na rynek pracy, bezrobotnych opiekunéw oséb
niepetnosprawnych, bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych,
ktorzy sprawowali opieke nad osobg zalezng, w szczegdlnosci
niepetnosprawng, bezrobotnych powracajgcych z zagranicy, bezrobotnych
repatriantow, bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi, bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia, bezrobotnych zwigzanych z
tworzeniem zielonych miejsc pracy, bezrobotnych bedacych dtuznikami
alimentacyjnymi, bezrobotnych bytych wieznidéw, bezrobotnych, ktorzy
utracili prace lub zakonczyli dziatalnos¢ gospodarczg w zw. z Covid-19,
innych programoéw, ktérych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezgcych
potrzeb rynku pracy, a takze programéw specjalnych, finansowanych z
rezerwy FP.

W odpowiedzi na ogtoszony konkurs do WUP w Biatymstoku wptyneto 16
wnioskow PUP na tgczng kwote 9.558,6 tys. zt. Wojewoddzki Urzad Pracy w
Biatymstoku dokonat oceny ztozonych wnioskéw, a nastepnie przekazat je
do Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii. Minister wtasciwy ds. pracy w
dniu 9.09.2021 r. przyznat PUP dodatkowe srodki FP w kwocie 7.974,6 tys.
zt na realizacje ww. programow.

2.2.  WUP w Biatymstoku zaopiniowat 1 wniosek ztozony przez PUP w Bielsku
Podlaskim o przyznanie dodatkowych srodkéw FP na realizacje w
powiecie programu skierowanego do osob zwolnionych z przyczyn zaktadu
pracy. Powiat Bielski uzyskat dofinansowanie w kwocie 400,0 tys. zi.

2.3. W Il kwartale 2021 r. zostato sporzgdzone, na podstawie sprawozdan
PUP, sprawozdanie zbiorcze dla wojewodztwa z efektywnosci
wykorzystania w ramach programow aktywizacji zawodowej, przyznanych
Ssrodkow z rezerwy FP za lata 2017-2020. Sprawozdanie zostato
przekazane do dysponenta Funduszu Pracy.

2.4. W IV kwartale 2021 r. zostato przeprowadzone badanie efektywnosci
realizacji programu regionalnego aktywizacji oséb diugotrwale
bezrobotnych i 0séb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w woj.
podlaskim w roku 2018. W ramach programu osiggnieto nastepujgce
wskazniki efektywnosci:

— zatrudnieniowej — 88,84%;

— kosztowej — 8.721,61 zt/osobe.
Program regionalny aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych i osob
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w woj. podlaskim w roku 2018
zostat zrealizowany zgodnie z zatozeniami.

3. Inicjowanie i realizacja projektéw pilotazowych.

W roku 2021 minister wtasciwy ds. pracy ogtosit konkursy na realizacje projektow
pilotazowych finansowanych z rezerwy FP.



1) Realizacja projektu pilotazowego - ,Staze rekrutacyjne w miejscu pracy” w ramach
programu ,Nowe spojrzenie, nowe mozliwosci.”.

W roku 2021 minister wtasciwy ds. pracy ogtosit konkursy na realizacje projektéw
pilotazowych finansowanych z rezerwy FP.

W odpowiedzi na ogtoszony konkurs ztozono do Wojewody Podlaskiego, ktory
dokonywat oceny formalnej, wniosek o przyznanie srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
na realizacje projektu pilotazowego ,Staze rekrutacyjne w miejscu pracy” w ramach
programu ,Nowe spojrzenie — nowe mozliwosci”. W dniu 12.10.2021 r. Dyrektor WUP
w Biatymstoku podpisat z ministrem wiasciwym ds. pracy umowe nr 22/2021/P na
dofinansowanie realizacji ww. projektu. Natomiast w dniu 12.10.2021 r. zostato zawarte
pomiedzy WUP w Biatymstoku i powiatowymi urzedami pracy uczestniczgcymi w
realizacji ww. projektu pilotazowego Porozumienie w sprawie ustalenia szczegétowych
warunkéw realizacji tego projektu.

Projekt pilotazowy ,Staze rekrutacyjne w miejscu pracy” jest realizowany przez

10 powiatowych urzeddw pracy z wojewodztwa podlaskiego (PUP w Biatymstoku,
Bielsku Podlaskim, Grajewie, Hajnéwce, Kolnie, tomzy, Sejnach, Siemiatyczach,
Wysokiem Mazowieckiem i Zambrowie) we wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Biatymstoku, ktéry peni role Lidera Projektu.

Celem gtownym pilotazu jest usprawnienie procesu rekrutacji na wolne stanowiska
pracy poprzez opracowanie schematu nowej formy wsparcia oséb bezrobotnych w
postaci stazy rekrutacyjnych z dodatkowymi elementami wsparcia oferowanymi przez
urzedy pracy.

Zaktada sie wdrozenie nowej formy wsparcia — stazy rekrutacyjnych z dodatkowymi
elementami wsparcia oferowanymi przez urzedy pracy, ktéra usprawni proces
rekrutacji na wolne stanowiska pracy i zwiekszy efektywnosc¢ procesu rekrutacji.
Pracodawcy bedg mogli legalnie sprawdzi¢ umiejetnosci kandydata na konkretnym
stanowisku pracy przy zastosowaniu nowej formy rekrutacji. Ponadto nowa forma
pozwoli na ocene predyspozycji kandydata do pracy na danym stanowisku oraz
okreslenie ewentualnych luk kompetencyjnych. W efekcie mozliwe bedzie
dopasowanie kompetencji kandydata do potrzeb pracodawcy poprzez m.in. szkolenia
przystanowiskowe, bony szkoleniowe czy tez inne formy wsparcia bedgce w
dyspozycji PUP, indywidualnie dopasowane do konkretnej sytuaciji.

Okres realizacji projektu: 1.09.2021 — 31.12.2022 r.

Catkowity budzet projektu: 1.638.400,0 zt, w tym kwota przypadajgca na WUP

w Biatymstoku — 81.200,00 zt.

Sprawozdanie okresowe z realizacji projektu jest przewidziane na miesigc styczen
2022 r.

2) Realizacja projektu pilotazowego - ,E-Doradca Zawodowy - poradnictwo
zawodowe online w urzedach pracy woj. podlaskiego — nowe spojrzenie, nowe
mozliwosci.”.

Realizacja projektu pilotazowego pt. ,E-Doradca Zawodowy - poradnictwo zawodowe
online w urzedach pracy woj. podlaskiego — nowe spojrzenie, nowe mozliwosci.”

W pazdzierniku 2021 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku przystgpit do
realizacji projektu pilotazowego pt. ,E-Doradca Zawodowy - poradnictwo zawodowe



online w urzedach pracy woj. podlaskiego — nowe spojrzenie, nowe mozliwosci”,

finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy. Projekt zostat przygotowany w

porozumieniu z 8 Powiatowymi Urzedami Pracy woj. podlaskiego, tj. PUP w Bielsku

Podlaskim, Hajnéwce, Grajewie, tomzy, Kolnie, Sejnach, Wysokiem Mazowieckiem i

Zambrowie. Celem projektu pilotazowego byto rozwiniecie ustug poradnictwa

zawodowego w formie online (prowadzenie porad indywidualnych w formie rozmow

doradczych online oraz poradnictwa grupowego online), a przede wszystkim
opracowanie i dostosowanie metodyki, do wykorzystania przy realizacji tego typu

ustugi w powiatowych urzedach pracy. Okres realizacji projektu: X 2021 — XIl 2022.

Dziatania zrealizowane dotychczas w ramach projektu:

a) 27.05.2021 podpisano porozumienie z ww. Powiatowymi Urzedami Pracy na rzecz
przygotowania i realizacji projektu pilotazowego (na etapie przygotowania
projektu).

b) 12.10.2021 Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku podpisat umowe na realizacje
pilotazu z MRIiPS i przystapit do realizacji projektu pilotazowego.

c) 12.10.2021 podpisano kolejne porozumienie z ww. PUP ws. szczegdtowych
warunkow realizacji pilotazu.

d) XI-XIl 2021 — zakupiono i przekazano do PUP wyposazenie do prowadzenia sesji
doradczych online (kamer z wbudowanym mikrofonem, statywow, zestawow
stuchawkowych) oraz zakupiono roczny dostep do aplikacji ClickMeeting do
prowadzenia sesji doradczych online.

e) 8-16.12.2021 — przygotowano i zrealizowano warsztaty wdrozeniowe stacjonarne
dot. prowadzenia poradnictwa zawodowego online, skierowane do doradcow
zawodowych Powiatowych Urzeddéw Pracy (partneréw w projekcie), ktérzy beda
realizowac¢ ustuge doradztwa zawodowego online. W warsztatach wzieto udziat 19
doradcéw zawodowych. Zajecia, organizowane z matych kameralnych grupach z
uwagi na sytuacje epidemiologiczng, przeprowadzili doradcy zawodowi z CIliPKZ
w Biatymstoku oraz informatyk WUP. Szkolenie miato na celu przygotowanie
doradcow zawodowych z powiatowych urzeddw pracy do sSwiadczenia ustug
online oraz instruktaz w zakresie pracy z kamerg i obstugi aplikacji ClickMeeting.
Program warsztatow obejmowat nastepujgce zagadnienia:

—omowienie zadan do realizacji przez powiatowe urzedy pracy w projekcie

,E-Doradca Zawodowy,”

—zaktadanie i obstuga spotkan z klientami w aplikacji ClickMeeting (typy
spotkan, wysylanie zaproszenia do klientow, ustawienia spotkania,
udostepnianie ekranu oraz materiatow),

—rozmowa indywidualna z klientem online — jak sie od niej przygotowac.

f) 21.12.2021 r. zorganizowano szkolenie online zewnetrzne pt. ,Prowadzenie
szkolen live online, webinarow i spotkan indywidualnych z klientami za pomocg
aplikacji ClickMeeting oraz podstawy pracy z kamerg”, skierowane do doradcow
zawodowych z 8 PUP i WUP. W szkoleniu wzigto udziat tgcznie 25 pracownikow.

W XII 2021 r. rozpoczeto dziatania promocyjne majgce na celu zachecenie osob

bezrobotnych do skorzystania z ustug doradczych online przewidzianych w projekcie.

Przygotowano i upowszechniono na stronie WUP w Biatymstoku i Powiatowych

Urzedow Pracy baner informacyjnym wraz z opisem projektu. Przygotowano ankiete

satysfakcji klienta do ewaluac;ji ustug doradczych online.




4.

Opiniowanie wnioskéw powiatowych urzedéw pracy o przyznanie srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie w 2021 r. realizacji dziatan okreslonych
w art. 15zzb -15zze, 15zze* 15zze” i 15zze**ustawy z dnia 2 marca 2020 r.

0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z p6zn. zm.).

4.1. W roku 2021 WUP w Biatymstoku zaopiniowat 101 wnioskéw powiatowych

urzeddw pracy o ustalenie limitow FP na realizacje w roku 2021 dziatan
okreslonych w art. 15zzb -15zze i 15 zze* 15zze” i 15zze*® ustawy z dnia

2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz.
1842, z p6zn. zm.) na tgczng kwote 114.283.344,84 zt. Wnioski PUP wraz z
opinig zostaty przekazane do ministra wtasciwego ds. pracy (drogg ePUAP),
ktory wydat stosowne decyzje.

4.2. W roku 2021 WUP w Biatymstoku zaopiniowat 14 wnioskéw powiatowych

5.

urzeddéw pracy o ustalenie limitow FP na realizacje w roku 2022 dziatan
okreslonych w art. 15zze* ww. ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuaciji kryzysowych na tgczng kwote 5.105.000,00 zt. Wnioski PUP wraz

Z opinig zostaty przekazane do ministra wtasciwego ds. pracy (drogg
ePUAP), ktory wydat stosowne decyzje.

Prowadzenie spraw w zakresie dofinansowania kosztéw tworzenia
| dzialania zaktadow aktywnosci zawodowej.

W ramach wspierania tworzenia i dziatania zaktadow aktywno$ci zawodowej,

wa
5.1.

nalizowanym okresie realizowano nastepujgce dziatania:

W stosunku do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ARGENTA w tomzy (ZAZ
ARGENTA):

a) prowadzono monitoring prawidtowosci realizacji postanowien zawartej w dniu
21 grudnia 2012 r. Umowy Nr 1/ZAZ/2012 o dofinansowanie przez
Wojewddztwo Podlaskie ze sSrodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych, kosztéw dziatania Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j
ARGENTA w tomzy (dofinansowanie na rok 2021 w kwocie 1.200.000,00 zt)
oraz zawartej w dniu 28 kwietnia 2014 r. Umowy Nr 1/ZAZ/BWP/14 dotyczacej
dofinansowania przez Wojewédztwo Podlaskie ze srodkéw samorzgdu
wojewoddztwa kosztéw dziatania ww. ZAZ (dofinansowanie na rok 2021
w kwocie 124.936,0 zt) poprzez:

— pozyskiwanie i analize miesiecznych informacji o stanie zatrudnienia,

— pozyskiwanie i analize sprawozdan kwartalnych,

— rozliczanie przekazanych srodkow PFRON w okresach pétrocznych i
srodkéw samorzgdu wojewddztwa w okresach kwartalnych,

— sporzgdzanie stosownych anekséw do zawartych umow (w razie
potrzeby).



5.2.

5.3.

5.4.

b) Ponadto, w dniu 29 stycznia 2021r. zostato zawarte pomiedzy \Wojewodztwem

Podlaskim a Fundacjg ARGENTA w todzi - dotychczasowym Organizatorem
oraz Fundacjg Aktywni w Pracy w Warszawie - Nowym Organizatorem,
trojstronne Porozumienie w sprawie zmiany organizatora Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej ARGENTA w Ltomzy;

W stosunku do Zakfadu Aktywnosci Zawodowej My dla Innych w Biatymstoku
(ZAZ My dla Innych):

a) prowadzono monitoring prawidtowosci realizacji postanowien zawartej w dniu

30 grudnia 2015 r. umowy Nr 1/ZAZ/PFRON/2015 o dofinansowanie przez

Wojewddztwo Podlaskie ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Osob Niepetnosprawnych kosztéw dziatania utworzonego przez

Stowarzyszenie My dla Innych w Biatymstoku Zaktadu Aktywnosci Zawodowej

MY DLA INNYCH w Biatymstoku (dofinansowanie na rok 2021 w kwocie

761.840,00 zt) oraz zawartej w dniu 27 stycznia 2016 r. umowy

Nr 1/ZAZ/BWP/16, dotyczgcej dofinansowania przez Wojewddztwo Podlaskie

ze srodkéw samorzgdu wojewddztwa kosztéw dziatania ww. ZAZ

(dofinansowanie na rok 2021 w kwocie 167.585,00 zt) poprzez:

— pozyskiwanie i analize miesiecznych informacji o stanie zatrudnienia,

— pozyskiwanie i analize sprawozdan kwartalnych,

— rozliczanie przekazanych srodkéw PFRON w okresach pétrocznych i
srodkéw samorzgdu wojewddztwa w okresach kwartalnych,

— sporzgdzanie stosownych anekséw do zawartych umow (w razie
potrzeby);

W stosunku do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,Wytwornia” Towarzystwa
Wspierania Inicjatyw Spotecznych Alpi (ZAZ ,Wytwornia”):

a) prowadzono monitoring prawidtowosci realizacji postanowieh zawartej w dniu

27 kwietnia 2018 r. Umowy Nr 1/ZAZ/PFRON/18, dot. dofinansowania przez

Wojewoddztwo Podlaskie ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Osob Niepetnosprawnych, kosztéw utworzenia i dziatania ww. ZAZ

(dofinansowanie na rok 2021 w kwocie 965.709,68 zt) oraz zawartej w dniu 16

stycznia 2020 r. Umowy Nr 1/ZAZ/BWP/2020 dotyczacej dofinansowania

przez Wojewoddztwo Podlaskie ze srodkow samorzgdu wojewodztwa kosztow

dziatania ww. ZAZ (dofinansowanie na rok 2021 w kwocie 147.014,00 zt)

poprzez:

— pozyskiwanie i analize miesiecznych informacji o stanie zatrudnienia,

— pozyskiwanie i analize sprawozdan kwartalnych,

— rozliczanie przekazanych srodkéw PFRON w okresach poétrocznych i
Ssrodkdw samorzgdu wojewodztwa w okresach kwartalnych,

— sporzgdzanie stosownych anekséw do zawartych umow (w razie
potrzeby);

W stosunku do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku (ZAZ
SOWA):



5.5.

5.6.

a) prowadzono monitoring prawidtowosci realizacji postanowien zawartej w dniu

5 wrzesnia 2013 r. Umowy Nr 1/ZAZ/2013, dot. dofinansowania przez

Wojewoddztwo Podlaskie ze srodkéow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Oso6b  Niepetnosprawnych, kosztow utworzenia i dziatania ww. ZAZ

(dofinansowanie na rok 2021 w kwocie 1.563.709,00 zt) oraz zawartej w dniu

20 marca 2015 r. Umowy Nr 1/ZAZ/BWP/15 dotyczgcej dofinansowania

przez Wojewodztwo Podlaskie ze srodkéw samorzgdu wojewddztwa kosztow

dziatania ww. ZAZ (dofinansowanie na rok 2021 w kwocie 341.000,00 zi)

poprzez:

— pozyskiwanie i analize miesiecznych informacji o stanie zatrudnienia,

— pozyskiwanie i analize sprawozdan kwartalnych,

— rozliczanie przekazanych srodkéw PFRON w okresach potrocznych i
srodkéw samorzgdu wojewddztwa w okresach kwartalnych,

— sporzgdzanie stosownych anekséw do zawartych umow (w razie
potrzeby);

W stosunku do Zaktadu Aktywnosci Krzyzewo Centrum Turystyczno-
Rehabilitacyjne (ZAZ Krzyzewo Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjne):

a) prowadzono monitoring prawidtowosci realizacji postanowien zawartej w dniu
4 kwietnia 2016 r. Umowy Nr 1/ZAZ/PFRON/16, dot. dofinansowania przez
Wojewoddztwo Podlaskie ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych, kosztéw utworzenia i dziatania ww. ZAZ
(dofinansowanie na rok 2021 w kwocie 1.024.064,00 zt) oraz zawartej w dniu
10 sierpnia 2016 r. Umowy Nr 2/ZAZ/BWP/16 dotyczgcej dofinansowania
przez Wojewoddztwo Podlaskie ze srodkow samorzgdu wojewodztwa kosztow
dziatania ww. ZAZ (dofinansowanie na rok 2021 w kwocie 243.280,00 zt)
poprzez:

— pozyskiwanie i analize miesiecznych informacji o stanie zatrudnienia,
— pozyskiwanie i analize sprawozdan kwartalnych,
— rozliczanie przekazanych srodkéw PFRON w okresach potrocznych
i Srodkow samorzgdu wojewodztwa w okresach kwartalnych,
— sporzgdzanie stosownych aneksow do zawartych umow (w razie
potrzeby).

W stosunku do Zakfadu Aktywnosci Zawodowej w Suchowoli:

W dniu 2 czerwca 2021 r. zostata zawarta pomiedzy Wojewddztwem
Podlaskim a Powiatem Sokdlskim umowa Nr 1/ZAZ/PFRON/2021 o
dofinansowanie ze srodkbw PFRON kosztéw utworzenia i dziatania
Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Suchowoli na kwote ogétem
710.897,0 zt, w tym kwota 538.888,0 zt dotyczy kosztdw tworzenia, a kwota
172.009,0 zt dotyczyta kosztéw dziatania ZAZ. W trakcie procesu tworzenia
Zaktadu zostato zawartych 6 aneksow, ktére dotyczyty zmiany terminu
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej i obstugowej Zaktadu, zmniejszenia
kwoty kosztow dziatania Zaktadu oraz zwiekszenia kwoty srodkéw na
utworzenie Zakfadu. Ostatecznie kwota dofinansowania kosztéw dziatania
Zaktadu wynikajgca z umowy wyniosta 27.523,00 zt; kwota dofinansowania



kosztow utworzenia Zaktadu wyniosta 837.574,13 zt. Natomiast w aneksie nr 6
z dnia 29.12.2021 r. okreslone zostaty warunki finasowania umowy Nr
1/ZAZ/PFRON/2021 o dofinansowanie ze srodkéw PFRON kosztow
utworzenia i dziatania Powiatowego Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej w
Suchowoli w roku 2022. Aneks zostat zawarty po otrzymaniu w dniu 23
grudnia 2021 r., decyzjg Wojewody Podlaskiego przez Organizatora ZAZ w
Suchowoli, statusu zaktadu aktywnosci zawodowej. Wg stanu na dzien 31
grudnia 2021 r. Zaktad zatrudnia ogétem 20 oséb, w tym 14 oso6b
niepetnosprawnych.

W ramach zakfadu aktywnosci zawodowej Organizator zatozyt prowadzenie
stotowki szkolnej na potrzeby Zespotu Szkét w Suchowoli. Produkowane bedg
dania ciepte dla mtodziezy i kadry pracowniczej szkoty. W dalszej
perspektywie planowane jest rozszerzenie dziatalnosci o catering (obstuga
imprez okolicznosciowych) oraz otwarcie restauracji na bazie zaplecza w
dawnej Synagodze w Suchowoli.

6. Opracowanie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia.

6.1.

6.2.

W okresie od listopada 2020 r. do lutego 2021 r. prowadzono prace nad
przygotowaniem Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021
r. (RPD/2021). W listopadzie 2020 r. zostaty opracowane zatozenia do
przygotowania Planu, ktére nastepnie byty konsultowane z partnerami rynku
pracy w tym starostami i Wojewddzkg Radg Dialogu Spotecznego. W lutym
2021 r. zostat opracowany projekt RPD/2021, ktory przekazano do konsultacji
partnerom uczestniczgcym w jego opracowaniu. Konsultacje trwaty od 23
lutego 2021 r. do 8 marca 2021 r. Informacja o projekcie dokumentu zostata
przekazana tez przedstawicielom pracodawcow reprezentujgcym strone
pracodawcy w WRDS w Biatymstoku. Wojew6dzka Rada Rynku Pracy na
posiedzeniu w dniu 23 marca 2021 r. pozytywnie zaopiniowata projekt
RPD/2021.

W dniu 1 kwietnia 2021 r. Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego Uchwatg

Nr 195/3314/2021 przyjat Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
2021 r. (RPD/2021), okreslajacy kierunki regionalnej polityki rynku pracy

i rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie podlaskim oraz stanowigcy
podstawe do jej koordynacji w 2021 r. Zadania wyznaczone do realizacji

w ramach RPD/2021 opieraty sie na dziataniach inicjowanych przez Urzgd
Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego (Departament Rozwoju
Regionalnego i Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego),
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku, Powiatowe Urzedy
Pracy Wojewddztwa Podlaskiego, Podlaskg Wojewddzkg Komende
Ochotniczych Hufcow Pracy w Biatymstoku, Izbe Rzemieslniczg

i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku, Instytut Badan Edukacyjnych

w Warszawie, Podlaski Urzad Wojewddzki.

Sprawozdanie z realizacji RPD/2020.

W miesigcach styczen-luty 2021 r. opracowano sprawozdanie z realizacji
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2020 r., ktore po
pozytywnym zaopiniowaniu w dniu 17 kwietnia 2021 r. przez Wojewddzkag
Rade Rynku Pracy w trybie obiegowym, zostato nastepnie zatwierdzone przez
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Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego Uchwatg Nr 203/3485/2021 z dnia 6 maja
2021 r.

6.3. Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2022 (RPD/2022).
W listopadzie 2021 r. rozpoczeto prace nad przygotowaniem projektu
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2022. Opracowane
Zatozenia do przygotowania ww. Planu zostaty przekazane do konsultaciji
Starostom i Prezydentom Biategostoku, Lomzy i Suwatk, Powiatowym
Urzedom Pracy, WRDS oraz partnerom rynku pracy. Dokument zostat tez
zamieszczony na stronie internetowej WUP w Biatymstoku. Zatozono
opracowanie projektu RPD/2022 w | kwartale 2022 r.

7. Popularyzacja idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego
dorostych i stazy.

W ramach powyZzszego zadania zrealizowano nastepujgce przedsiewziecia:

7.1. Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku w maju 2021 r. ogtosit konkurs pt.
,R0zw0j i doskonalenie kompetencji na howoczesnym rynku pracy — dobre
praktyki w urzedach pracy woj. podlaskiego.” Konkurs skierowany byt do
powiatowych urzeddw pracy z wojewodztwa podlaskiego. Celem konkursu
byto pokazanie dobrych praktyk w zakresie aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy pod katem zmieniajgcego sie rynku pracy
w zakresie rozwoju nowych technologii, w tym ze szczegoinym
uwzglednieniem zielonych miejsc pracy oraz promocja ksztatcenia
ustawicznego. Formularze aplikacyjne byty sktadane do 30 wrzes$nia 2021 rok.
W ramach konkursu wyréznienie otrzymaty: Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku
Podlaskim - za praktyke "Tydzien w branzy budowlanej" oraz Powiatowy
Urzad Pracy w Sejnach - za praktyke "Aktywna integracja w powiecie
sejnenskim". Wyrdznienia za udziat w konkursie zostaty wreczone podczas
konferencji ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 2022” dnia 17 grrudnia 2021 r.

7.2. Na stronie internetowej urzedu w zakfadce dot. Ksztatcenia ustawicznego
zamieszczone zostaty informacije dotyczgce szkolen osdb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy planowane do realizacji przez powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa podlaskiego w roku 2021 oraz efektywnos¢ stazy, szkolen
i przygotowania zawodowego dorostych za rok 2020.

8. Wspotpraca z partnerami rynku pracy, pracodawcami i innymi instytucjami
oraz prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia
i ksztatcenia ustawicznego.

8.1.Wspdtpraca z partnerami rynku pracy, pracodawcami i innymi instytucjami.

W 2021 r. pracownicy WUP uczestniczyli w nastepujgcych wydarzeniach

w ramach ww. zadania:

— w ramach projektu ,Wsparcie i rozwdj mechanizmdw wspédtpracy i koordynacji
na szczeblu centralnym i regionalnym w zakresie uczenia sie przez cate zycie
(edukacja formalna, edukacja pozaformalna i uczenie sie nieformalne)”
realizowano wspétprace z Ministerstwem Edukacji i Nauki; WUP w
Biatymstoku petni role koordynatora regionalnego w projekcie, ktérego celem
jest wypracowanie i wdrozenie modelu wspotpracy i koordynacji dziatan,
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zardwno na poziomie krajowym, jak i regionalnym w obszarze uczenia sie
przez cate zycie; w 2021 r. we wspétpracy z MEIN zorganizowano trzy
spotkania w formie online — 27.10.2021 r., 4.11.2021 r., 24.11.2021 r.

Z udziatem zaproszonych partneréw z obszaru ksztatcenia ustawicznego

z regionu; efektem wspotpracy jest projekt matrycy dziatan Wojewddzkiego
Zespotu Koordynaciji w zakresie uczenia sie przez cate zycie;

— przedstawiciele WUP uczestniczyli w pracach Zespotu ds. uczenia sie przez
cate zycie, koordynowanym przez WUP Krakow, w zwigzku z realizacjg ww.
projektu;

— przedstawiciel WUP uczestniczyt w pracach Regionalnego Komitetu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej w Wojewoddztwie Podlaskim (RKRES) — w 2021 r. odbyty
sie nastepujgce spotkania organizowane przez ROPS w Biatymstoku: w dniu
20.10.2021 r. - dot. sytuacji sektora ekonomii spotecznej w woj. podlaskim
oraz nowej perspektywy finansowej 2021-2027 w szczegolnosci wigczenia
spotecznego, 16.12.2021 r. - dot. projektu programu FEdP 2021-2027,

— udziat w pracach dot. Regionalnej Polityki Rewitalizacji woj. podlaskiego —
organizator Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego;

— przygotowano informacje do ROPS na potrzeby monitoringu Wojewddzkiego
Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej za 2020 r;

— Udziat w dniu 28.04.2021 r. Wicedyrektora ds. Rynku Pracy w konferencji
Instytutu Badan Edukacyjnych pt. ,Praca w branzy IT, czyli Z(y)SK na bazie
umiejetnosci” w zwigzku z zawartg w dniu 22 pazdziernika 2020 r. umowg
partnerskg na rzecz uczenia sie przez cate zycie poprzez wdrozenie
rozwigzan Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na poziomie regionalnym
i lokalnym z Instytutem Badan Edukacyjnych w Warszawie jako Liderem
Partnerstwa oraz z CKU w Biatymstoku jako Partnerem Wiodgcym i
Stowarzyszeniem Europartner AKIE jako Partnerem Biznesowym;

9. Wsparcie metodyczne specjalistow ds. rozwoju zawodowego powiatowych
urzedow pracy pod katem organizacji szkolen, stazy i przygotowania
zawodowego dorostych.

Dnia 27 wrzesnia 2021 r. odbyto sie seminarium z udziatem specjalistéw ds. rozwoju
zawodowego powiatowych urzeddw pracy w trybie wideokonferenciji.

10. Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

10.1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) przeznaczony jest na finansowanie
dziatah na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw.
Fundusz zostat utworzony aby zapobiegac¢ utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajgcej sie gospodarki. Na podstawie art. 69b ust 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na wniosek
pracodawcy, na podstawie umowy starosta moze przyzna¢ $rodki z KFS na
sfinansowanie: kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy,
w wysokosci: 80% tych kosztéw, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w
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wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.
Wojewddztwo podlaskie na 2021 r. decyzjg MRPIT otrzymato kwote 6.004,0
tys. zt, ktora zostata podzielona pomiedzy samorzgdy powiatéw (powiatowe
urzedy pracy) na podstawie Uchwaty nr 169/2822/2020 z dnia 10 grudnia
2020 r. Zarzagdu Wojewodztwa Podlaskiego w sprawie dokonania podziatu
kwot srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla samorzgddw powiatow
wojewodztwa podlaskiego na dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy w 2021 roku.
W grudniu 2020 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku przekazat do
MRPIT informacje o dokonanym podziale kwot srodkéw KFS na poszczegdlne
samorzady powiatowe wojewodztwa podlaskiego, celem wydania stosownych
decyzji. 16 grudnia 2020 r. MRPIT wydat decyzje przyznajgce samorzgdom
powiatowym srodki KFS zgodnie z dokonanym podziatem.
W ramach rezerwy KFS wojewddztwo podlaskie w 2021 r. otrzymato kwote
1.765.699,0 zt decyzjg Ministra ds. pracy, zgodnie z zapotrzebowaniem
zgtoszonym przez powiatowe urzedy pracy. Kwota srodkéw podzielona
zostata na zainteresowane powiaty przez MRPIT. W 2021 r. przekazano do
MRIiPS wnioski 13 powiatowych urzedéw pracy o srodki rezerwy KFS.
Wojewddztwo podlaskie na rok 2022 otrzymato kwote 5.192,0 tys. zt, ktora
zostata rozdysponowana na powiatowe urzedy pracy na podstawie uchwaty nr
243/4390/2021. Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 23 grudnia 2021 r.
w sprawie podziatu srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla
samorzgdow powiatéw wojewddztwa podlaskiego na dziatania na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy w 2022 r. WojewodzKi
Urzad Pracy w Biatymstoku przekazat do Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej (MRIPS) informacje o dokonanym podziale kwot srodkéw KFS na
poszczegdlne samorzgdy powiatowe wojewddztwa podlaskiego, celem
wydania stosownych decyzji. Dnia 30 grudnia 2021 roku MRIiPS przyznat
samorzgdom powiatowym srodki KFS zgodnie z dokonanym podziatem.

10.2.Do MRPIiT/MRIPS wysytano co kwartat informacje zbiorczg z wojewddztwa
podlaskiego, na podstawie informacji uzyskanych z powiatowych urzedow
pracy, o wydatkowaniu/zaangazowaniu $rodkéw tzw. limitu podstawowego
KFS wedtug priorytetdw ministra wiasciwego ds. pracy oraz 0 zaangazowaniu
rezerwy KFS, wedtug priorytetéw Rady Rynku Pracy.

10.3. Realizowano dziatania promocyjne KFS, w tym zrealizowano nastepujgce
przedsiewziecia:

a) W 2021 r. podsumowano dziatania promocyjne KFS wsréd pracodawcéw z
regionu prowadzone w 2020 r. z uwagi na ograniczenia zwigzane z
pandemig COVID-19. W roku 2020 Wojewoddzki Urzgd Pracy w
Biatymstoku zorganizowat akcje promocyjng pt. ,Krajowy Fundusz
Szkoleniowy — inwestycjg w rozwoj kompetencji” w wojewddztwie
podlaskim we wspétpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy. Wyréznionym w
ramach akcji promocyjnej pracodawcom zostaty wreczone nagrody w dniu
29.06.2021 r. podczas spotkania podsumowujgcego projekt ,Podmiotowy
System Finansowania ustug rozwojowych w wojewoddztwie podlaskim”;
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b) Wojewoddzki Urzgd Pracy w Biatymstoku we wspoétpracy z Politechnikg

Biatostockg zorganizowat VI edycje konkursu pt. ,Organizacja uczgca sie

2021” skierowanego do pracodawcow z wojewddztwa podlaskiego.

Celem konkursu byto promowanie pracodawcow z wojewddztwa

podlaskiego, ktorzy inwestowali w rozwoj kompetencji pracownikéw, byli

zorientowani na zarzadzanie wiedzg i wyrdzniali sie m.in. elastyczng

strukturg organizacyjna, strategig personalna, kulturg organizacyjna

stymulujgcg zachowania prorozwojowe, realizowali inwestycje stuzgce

wzrostowi efektywnosci swej organizacji, jednoczesnie stymulujgc uczenie

sie pracownikdéw i partneréw biznesowych. Udziat w konkursie mogty wzig¢

wszystkie firmy z sektora MSP, duze firmy, jak i pracodawcy z sektora

publicznego. Przewidziano trzy odrebne kategorie konkursowe

umozliwiajgce prezentacje dziatalnosci i dokonan firmom réznej wielkosci,

w tym:

a) ,Mikro i Mate Przedsiebiorstwa” (zatrudnienie do 49 pracownikéw),

b) ,Srednie i Duze Przedsigbiorstwa” (zatrudnienie od 50 pracownikéw),

c) ,Sektor publiczny”.

Zatozono, iz laureaci konkursu otrzymajg nagrode pieniezng w wysokosci

4,0 tys. zt oraz zostang uhonorowani tytutem ,Organizacji uczacej sie

2021”. Dodatkowa nagroda to promocja zwyciezcow na lokalnym rynku

pracy. Podsumowanie konkursu odbyto sie podczas konferencji 17 grudnia

2021 r.

W dniu 17 grudnia 2021 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

zorganizowat konferencje pn. ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 2022".

Na konferencji, z udziatem przedstawicieli pracodawcéw z regionu,

powiatowych urzeddéw pracy, Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy oraz

pracownikow WUP, podsumowano széstg edycje konkursu ,Organizacja

uczgca sie 2021", zorganizowanego przez Wojewoddzki Urzad Pracy w

Biatymstoku we wspétpracy z Wydziatem Inzynierii Zarzgdzania

Politechniki Biatostockie;j.

Zwyciezcy wytonieni w trzech kategoriach pracodawcéow z woj. podlaskiego

otrzymali nagrody wreczone przez Organizatoréw konkursu: Panig Janine

Mironowicz Dyrektora WUP w Biatymstoku oraz Panig prof. dr. hab. inz.

Katarzyne Halickg —Dziekana Wydziatu Inzynierii Zarzgdzania Politechniki

Biatostockiej. Nagrodzone zostaty nastepujgce podmioty:

— Mikro i Mate Przedsiebiorstwa (zatrudnienie do 49 pracownikow):

1) Laureaci konkursu: WES Spoétka z 0.0. oraz UNICO Polska Spoétka
z0.0.,

2) Wyréznienia: In-Progres Spétka z 0.0.; EM Studio Ewelina Swiderska

— Srednie i Duze Przedsigbiorstwa (zatrudnienie od 50 pracownikéw):

1) Laureat konkursu: British-American Tobacco Polska S.A.,

2) Wyrdznienia: Pronar Spotka z 0.0.; Przedsiebiorstwo Ustugowo-
Asenizacyjne "ASTWA" Spotka z 0. 0;

— Sektor publiczny:

1) Laureat konkursu: Przedszkole Samorzgdowe nr 81 ,Brzoskwiniowy
Raj" w Biatymstoku,
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2) Wyréznienia: Dom Pomocy Spotecznej w Mscichach; Ztobek Miejski w
Sejnach.
W trakcie konferencji zostaty wreczone réwniez nagrody w konkursie
,R0zwW0j i doskonalenie kompetencji na nowoczesnym rynku pracy — dobre
praktyki w urzedach pracy woj. podlaskiego” skierowanym do powiatowych
urzedow pracy wojewodztwa podlaskiego.
Podczas konferencji odczytany zostat list Marszatka Wojewddztwa
Podlaskiego — Pana Artura Kosickiego, skierowany do uczestnikow
konferencji oraz zaprezentowane zostaty nastepujgce tematy: priorytety
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2022, wyniki badania pt.
~Efektywnos$¢ wsparcia udzielonego ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w woj. podlaskim w latach 2019-2020” przeprowadzonego
na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, wyniki
Barometru 2022 oraz informacje dotyczgce wspierania pracownikéw i
pracodawcéw na europejskim rynku pracy - ustugi sieci EURES
Europejskich Stuzb Zatrudnienia.

d) przygotowano kampanie promocyjng w zakresie promowania KFS i konkursu
»Organizacja uczgca sie 2021” w wykorzystaniem spotéw radiowych w radiu
0 zasiegu regionalnym oraz banerdéw internetowych reklamujgcych konkurs
na portalach o zasiegu regionalnym.

10.4. Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku zlecit przeprowadzenie badania pt.
~Efektywnos¢ wsparcia udzielonego ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w woj. podlaskim w latach 2019-2020". Celem gtéwnym
badania byta: analiza i ocena efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewddztwie podlaskim w latach
2019 -2020. Cele szczegdbtowe to:

1) Analiza i ocena dziatanh realizowanych w ramach KFS w wojewdédztwie
podlaskim w latach 2019-2020.

2) Analiza i ocena wptywu wsparcia z KFS na funkcjonowanie
pracodawcow i sytuacje zawodowg ich pracownikow.

3) Analiza i ocena wptywu wsparcia z KFS na dostosowanie kompetencji
0s6b pracujgcych do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.

4) Analiza i ocena wptywu pandemii COVID-19 na dostepnos¢,
adekwatno$¢ i jakos¢ ustug szkoleniowych oferowanych pracodawcom
korzystajgcym ze wsparcia z KFS.

Umowa zostata zrealizowana bez zastrzezen.

11. Dziatalnos$é¢ agencji zatrudnienia w woj. podlaskim.

WUP w Biatymstoku, realizujgc zadania samorzadu wojewddztwa prowadzi w imieniu
Marszatka Wojewodztwa rejestr agencji zatrudnienia. Na koniec grudnia 2021 r. na
terenie woj. podlaskiego zarejestrowane byty 143 agencje.

W okresie 12 miesiecy 2021 r. wpis do rejestru otrzymaty 33 agencje, natomiast 19
agencji zostato z niego wykreslonych, 2 agencje zmienity siedzibe, przenoszac
dziatalnos¢ do innego wojewodztwa.
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12. Rejestr instytucji szkoleniowych.

Zgodnie z przepisami art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, WUP w Biatymstoku prowadzi rejestr
instytucji szkoleniowych. Wpis do rejestru wymagany jest od podmiotow
ubiegajgcych sie o zlecenia na szkolenie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
finansowane ze srodkow publicznych takich jak np.: Fundusz Pracy, Pahnstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, fundusze pomocowe Unii
Europejskiej. W 2021 r. dokonano rejestracji 52 instytucji szkoleniowych.

13. Wydawanie zaswiadczen stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj
dzialalnosci wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

W 2021 r. Dyrektor WUP w Biatymstoku dziatajgc na podstawie upowaznienia
Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego do wydawania zaswiadczen stwierdzajgcych
charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
dla potrzeb uznawania kwalifikacji w celu wykonywania niektorych rodzajow dziatalnosci
w krajach czionkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, Islandii

i Lichtensteinie, wydat obywatelom polskim 9 tego rodzaju zaswiadczen.

14. Okreslenie wykazu zawodéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja kosztéw
poniesionych przez pracodawce

Do zadan WUP w Biatymstoku, realizowanych w imieniu samorzgdu wojewddztwa,
nalezy okreslanie i ogtaszanie w wojewodzkim dzienniku urzedowym, w terminie do
dnia 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, na
podstawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego okreslonej w przepisach o systemie
oswiaty, wykazu zawoddw, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja, na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przy uwzglednieniu zapotrzebowania na
kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy.

Przy opracowywaniu nowego wykazu uwzgledniono zapotrzebowanie na kwalifikacje
i umiejetnosci na rynku pracy okreslone w szczegdlnosci w prognozie
zapotrzebowania na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, ujete w obwieszczeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewodzkim rynku pracy.

Po przeprowadzonych konsultacjach m.in. z Podlaskg Wojew6dzkg Komendg OHP,
Podlaskg Izbg Rzemiesiniczg i Przedsiebiorczosci, Podlaskg Izbg Rolniczg,
organizacjami pracodawcow, zwigzkow zawodowych i powiatowymi urzedami pracy
woj. podlaskiego oraz pozytywnym zaopiniowaniu przedmiotowego wykazu zawodéw
przez Wojewodzkg Rade Rynku Pracy, Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego 1 kwietnia
2021 r. podjat uchwate Nr 195/3313/2021 w sprawie okreslenia ,Wykazu zawodow,
w ktérych moze by¢ dokonywana refundacja kosztéw ...”. Uchwata zostata
opublikowana w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego 13 kwietnia 2021
r. poz. 1615.

16



15. Potwierdzenia okreséw zatrudnienia za granica (w bytej NRD
i Czechostowaciji).

Wojewddzki Urzgd Pracy w Biatymstoku bedgcy spadkobiercg prawnym dawnej
jednostki posredniczgcej w zatrudnieniu obywateli polskich poza granicami kraju
(Urzedu Wojewoddzkiego w Biatymstoku — Wydziatu Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych), w 2021 r. wydat 18 potwierdzen okresow zatrudnienia osobom
zatrudnionym w bytej NRD i Czechostowacji i odniost sie do 32 pism w ww. sprawie.

16. Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego w zakresie swiadczen
dla bezrobotnych.

W ramach dziatan zwigzanych z koordynacjg systemow zabezpieczenia spotecznego
w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.:

— na wniosek 0s6b zainteresowanych zaliczeniem okresow ubezpieczenia
i zatrudnienia w krajach UE/EOG wystgpiono, o wystawienie dokumentu
potwierdzajgcego okres zatrudnienia/pracy na wtasny rachunek, do 159
zagranicznych instytucji tgcznikowych;

— 26 osobom wydano dokument przenosny PD U1 dotyczgcy sumowania
okresow ubezpieczenia, zatrudnienia i pracy na wtasny rachunek, niezbedny
do przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych;

— przestano 5 dokumentow SED U002, do zagranicznych instytuciji
tgcznikowych, dotyczgcych sumowania okresow
ubezpieczenia/zatrudnienia/pracy na wtasny rachunek, niezbednych do
przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych;

— przestano 1 dokument SED U017, do zagranicznej instytucji tgcznikowe;,
dotyczgcy sumowania okreséw ubezpieczenia/zatrudnienia/pracy na wtasny
rachunek, niezbedny do przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych;

— wydano, na prosbe zagranicznej instytucji wiasciwej, 2 dokumenty SED U004
dotyczgce wysokosci wynagrodzenia podczas zatrudnienia w Polsce;

— wydano 289 decyzji po okresie zatrudnienia za granicg;

— wystgpiono do 27 zagranicznych instytucji fgcznikowych o potwierdzenie
prawa do zasitku dla bezrobotnych;

— otrzymano 229 dokumentow przenosnych PD U2 potwierdzajgcych zachowanie
prawa do zasitku dla bezrobotnych;

— otrzymano 21 dokumentéw SED U008 potwierdzajgcych zachowanie prawa
do zasitku dla bezrobotnych;

— wydano 62 dokumenty przenosne PD U3 informujgce o okolicznosciach, ktére
mogg mie¢ wptyw na prawo do zasitku dla bezrobotnych;

— przestano 64 dokumenty SED U010, do zagranicznych instytucji wiasciwych,
informujgce o wystgpieniu okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw na prawo
do Swiadczen dla bezrobotnych.

Liczba oso6b ubiegajgcych sie o przyznanie prawa do zasitku po okresie zatrudnienia
za granicg — 224.
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Dzialalnos¢ analityczna, informacyjna i wydawnicza.
1. W zakresie wiasnej dziatalnosci badawczej zrealizowano:

1) badanie spoteczne pn.: ,Wptyw pandemii COVID-19 na sytuacje
przedsiebiorstw i pracownikow w woj. podlaskim” finansowane ze srodkow
Funduszu Pracy; badanie zrealizowat wykonawca zewnetrzny, a wyniki badania
opracowano w formie raportu, opublikowano na stronie internetowej WUP i
wydano w naktadzie 60 egz.;

2) badanie spoteczne pn.: ,Efektywnos$¢ wsparcia udzielonego ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w woj. podlaskim w latach 2019-2020”
finansowane ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego; badanie
zrealizowat wykonawca zewnetrzny, a wyniki badania opracowano w formie
raportu i opublikowano na stronie internetowej WUP, wydano w naktadzie
60 egz.;

2. W zakresie badania popytu na prace, w tym prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzono:

1) ,Barometr zawoddéw 2022 — 7. edycje badania jakosSciowego na zlecenie
MRPIT ze srodkow Funduszu Pracy; badanie zostato zrealizowane przez
pracownikow WUP w Biatymstoku w postaci paneli z ekspertami rynku pracy
z powiatowych urzedoéw pracy, agencji zatrudnienia, izb rzemiesiniczych, OHP,
organizacji pracodawcow i in.; uczestniczono w szkoleniu on-line
zorganizowanym przez koordynatora krajowego badania WUP w Krakowie,
przygotowano listy zawodoéw oraz materiaty niezbedne do przeprowadzenia
paneli (dane statystyczne z SIO, informacje nt. planowanych inwestyciji
I zwigzanych z nimi nowych miejsc pracy), zorganizowano i przeprowadzono
2 grupowe szkolenia instruktazowe on-line dla pracownikéw PUP; w okresie
wrzesien—pazdziernik 2021 r. zrealizowano 14 moderowanych paneli on-line lub
stacjonarnych w siedzibach PUP z udziatem ww. ekspertéw rynku pracy;
rezultatem badania byt raport zawierajgcy prognoze zapotrzebowania
na zawody w 2022 roku oraz identyfikacje zawodow deficytowych,
zrownowazonych i nadwyzkowych w woj. podlaskim i w kazdym
z 14 powiatowych rynkéw pracy, 2 plakaty wojewodzkie (w j. polskim
i angielskim) i 14 plakatow powiatowych, 15 infografik obrazujgcych sytuacje
na wojewodzkim i powiatowych rynkach pracy wraz z komentarzami
analitycznymi w jez. polskim i angielskim oraz strona internetowa
http://barometrzawodow.pl/ umozliwiajgca generowanie zestawieh w uktadzie
przestrzennym i tabelarycznym; wyniki badania przedstawiono podczas
konferencji WUP pn. ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2022” (17 grudnia 2021 r.);

2) Badanie internetowych ofert pracy publikowanych na portalu
www.zielonalinia.gov.pl za pomocg aplikacji WUP-Viator, w ramach ktérego
sklasyfikowano 1555 ofert opublikowanych w srody w lutym, maju, sierpniu
i listopadzie 2021 r.;
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3. W zakresie dziatalnosci analitycznej oraz informacyjno-wydawniczej
opracowano:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

.Podlaski rynek pracy" — 12 miesiecznych informatoréw o sytuacji na rynku
pracy zawierajgcych biezgce informacje oraz dane dotyczace ksztattowania
sie bezrobocia od poczatku roku; informatory opublikowano na stronie
internetowej WUP i rozestano do zainteresowanych odbiorcow;

»oytuacje na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim w 2020 roku" - roczng
analize zawierajgcg szczegotowe informacje miedzy innymi na temat sytuacji
demograficznej w regionie, pracodawcow, stanu i struktury oraz dynamiki
zatrudnienia, stanu i struktury bezrobocia, aktywnych form, podejmowanych
dziatan, majgcych wptyw na sytuacje na rynku pracy; analize opublikowano
na stronie internetowej WUP, zlecono druk w naktadzie 80 egz. i rozestano
do zainteresowanych odbiorcéw;

4 analizy tematyczne: ,Analiza dtugotrwatego bezrobocia w woj. podlaskim
w 2020 roku”; ,Analiza sytuacji osob bezrobotnych pow. 50 roku zycia na
rynku pracy w woj. podlaskim w 2020 roku”; ,Analiza sytuacji oséb z
niepetnosprawnosciami na rynku pracy w woj. podlaskim w 2020 roku”;
»2Analiza skutecznosci oddziatywania na podlaski rynek pracy szkolen, stazy
i przygotowania zawodowego dorostych w latach 2019-2020”; analizy
opublikowano na stronie internetowej WUP,;

,Diagnoze sytuacji na rynku pracy w woj. podlaskim”- na potrzeby
Regionalnego Planu Dziatah na 2021 rok; zebrano réwniez wskazniki

do sprawozdania z realizacji RPD w 2020 roku;

~oytuacje mtodziezy na podlaskim rynku pracy na potrzeby programu
Gwarancje dla Mtodziezy” — opracowano 4 informacje kwartalne: za IV kwartat
2020 r. oraz kwartaty I-111 2021 r.; informacje opublikowano na stronie
internetowej WUP;

.Informacje o regionalnych rynkach pracy na portal EURES — wojewddztwo
podlaskie, 2020 rok”;

.Informacje o sytuacji na rynku pracy wojewodztwa podlaskiego i realizacji
zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2021 roku (w okresie styczen-
sierpien)” — na potrzeby Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego;

102 informacje w zwigzku z wnioskami o zaopiniowanie nowych kierunkow
ksztatcenia w ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych woj. podlaskiego —
na potrzeby prac WRRP w Biatymstoku;

comiesieczne informacje o zwolnieniach z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w
woj. podlaskim (I-XIl) przekazywane do MRPIiT/MRIPS oraz informacje sygnalne
0 sytuacji na rynku pracy - do Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego (I-XII);
realizowano monitoring migracji na podlaskim rynku pracy, dotyczacy
cudzoziemcdw na regionalnym rynku pracy zatrudnianych na podstawie
oswiadczen sktadanych w PUP przez pracodawcéw, zezwolen na prace
sezonowg oraz zezwolen na prace na terytorium RP wydawanych przez
wojewode; zebrane informacje publikowano w miesiecznym informatorze

pn. ,Podlaski rynek pracy”;

realizowano monitoring naptywow i odptywow bezrobotnych w powiatowych
urzedach pracy w okresach 10-dniowych;
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12) biezgce analizy, informacje, prezentacje i wystgpienia na potrzeby
wewnetrzne oraz réznych jednostek i partneréw rynku pracy (m.in. podczas
posiedzenh on-line WRRP);

13) udostepniano informacje o rynku pracy, dane statystyczne i wyniki badan
i analiz zainteresowanym instytucjom, mediom oraz osobom fizycznym,;

14) w zakresie sprawozdawczosci rynku pracy realizowano kontrole merytoryczng
i rachunkowg oraz nadzor nad terminowoscig przekazywania sprawozdan
statystycznych PUP i opracowywano wyniki zbiorcze (25 kompletow
sprawozdan i zestawien zbiorczych);

4. Wspolpraca ponadnarodowa w zakresie monitorowania sytuacji na rynku
pracy:

1) udziat w polsko-niemieckim badaniu pn. ,Europejski Barometr Rynku Pracy”
bedgcym prognozg tendenciji na regionalnym rynku pracy; jest to badanie
ciggte realizowane od listopada 2020 roku przez pracownikow Wydziatu
co miesigc i polega na okresleniu tendencji w zakresie spadku /wzrostu
poziomu bezrobocia i zatrudnienia w kolejnych trzech miesigcach; w 2021 r.
opracowano 12 prognoz,

2) udziat w pracach grupy roboczej the Big Data Working Group sieci European
Network on Regional Labour Market Monitoring (ENRLMM), w tym:
przygotowanie kwestionariusza ankiety online pn. ,Demand for Support of
Regional and Local Labour Market Observatories. Opportunities of Support
from the European Network on Regional Labour Market Monitoring” we
wspotpracy z ekspertami z Niemiec, Wtoch i Wielkiej Brytanii, nastepnie jego
wypetnienie i przestanie; przygotowanie zestawien z bazy danych nt. ww.
badania na potrzeby prezentacji podczas prac grupy roboczej na konferencji
Sieci ENRLMM we wrze$niu 2021 r;

3) udziat pracownikow Wydziatu w 2-dniowej konferencji on-line: 16th Annual
Meeting of the EN RLMM pn. ,Transformation of Local and Regional Labour
markets across Europe in Pandemic and Post-pandemic Times”
zorganizowanej przez IWAK/ENRLMM (22-24.09.2021; West University
of Timisoara, Romania), w tym moderacja grupy roboczej dotyczacej
mozliwosci wsparcia regionalnych i lokalnych obserwatoriow rynku pracy
ze strony ENRLMM; wspoétautorstwo artykutu w anglojezycznej monografii
pokonferencyjnej;

4) udziat w seminarium PES pn. ,Network Webinar on Supporting young
jobseekers in the recovery period” (04.03.2021 r.);

5. W zakresie wspotpracy z innymi komérkami organizacyjnymi WUP
| partnerami zewnetrznymi:

1) udziat pracownika w badaniu delfickim w ramach ,Prognozy zapotrzebowania
na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewodzkim rynku pracy” realizowanym przez Instytut Badan Edukacyjnych
w Warszawie na zlecenie MEN (lipiec 2021 r.);

2) udziat pracownika w badaniu ankietowym Polskiego Instytutu Ekonomicznego
pn.: ,Foresight kompetencji przysztosci” dotyczgcym przysztosci rynku pracy
i przysztych kompetencji pracownikéw (listopad 2021 r.).
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Informacja o dziatalnosci Centrum Informaciji i Planowania Kariery
Zawodowej w Biatymstoku

1. Poradnictwo i informacja zawodowa.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. z ustug poradnictwa zawodowego w
Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku skorzystato 4995 oséb. Poradnictwem zawodowym w formie
indywidualnej objeto 211 osob, natomiast 1120 os6b wzieto udziat w poradnictwie
grupowym. Zorganizowano 69 spotkan informacyjnych online w Biatymstoku
(prowadzonych gtownie w trybie zdalnym za pomocg platformy MsTeams) oraz 11
spotkan w Suwatkach, a takze 3 porady grupowe w formie warsztatéw stacjonarnych,
skierowanych do os6b bezrobotnych, uczniow i studentow, pracodawcow i
pracownikow. Tematyka spotkan dotyczyta poruszania sie po rynku pracy,
planowania drogi edukacyjno — zawodowej, samopoznania, zawodow przysztosci,
metod radzenia sobie ze stresem i emocjami, komunikacji interpersonalnej,
przygotowania do zatozenia dziatalnosci gospodarczej, czy tez instrumentéw
wsparcia pracodawcow przewidzianych w ramach tarczy antykryzysowej. W ww.
okresie przeprowadzono takze 172 badan testowych dot. okreslania predyspozyciji i
kompetencji zawodowych (np. Narzedzie do Badania Kompetencji, Wieloaspektowa
Ocena Predyspozycji Zawodowych, Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych)
oraz stopnia obcigzenia stresem. Ponadto, klienci CliPKZ réowniez korzystali
indywidualnie z informacji zawodowej (3644 osob). Wiekszos¢ konsultacji udzielono
na odlegtos¢ (telefonicznie i drogg mailowg). Ponadto, kontynuowano wspétprace z
pracodawcami poprzez swiadczenie pomocy w rozwoju zawodowym pracodawcom i
pracownikom w miejscu ich pracy (w formie zdalnej). Zorganizowano 2 spotkania
online na temat form wsparcia przewidzianych w tzw. tarczy antykryzysowej (w tym
tarczy branzowej), w ktorych wzieto udziat 87 przedstawicieli przedsiebiorcéw.

2. Przedsiewziecia realizowane przez CliPKZ:

1) 18-22.10.2021 — Ogodlnopolski Tydzien Kariery 2021 pod hastem ,Wyprawa na 3
K: Kariera, Kompetencje, Kreatywnos¢” — zrealizowano zajecia o charakterze
informacyjno-warsztatowym adresowane do ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych
(m.in. ,Dokumenty aplikacyjne”, ,Wtasna firma — od pomystu do realizacji”) oraz
konsultacje indywidualne poswiecone planowaniu kariery i poszukiwaniu pracy,
skierowane do 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy. UczestniczyliSmy
réwniez w wydarzeniach o zasiegu regionalnym, oferujgc pomoc doradczg
studentom i absolwentom uczelni wyzszych w ramach Targow Pracy i Praktyk
Uniwersytetu w Biatymstoku oraz wszystkim zainteresowanym w ramach
Podlaskich Targéw Pracy Kuriera Podlaskiego i Gazety Wspotczesnej. Z
zaproponowanej przez nas oferty skorzystato ponad 200 oséb. W ramach dziatan
promujgcych OTK opracowano ,Kalendarium Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery w
podlaskich urzedach pracy” gromadzac i upowszechniajgc na stronach (m.in.
przygotowano baner na Bialystokonline.pl, zamieszczono artykut i krotkg
zapowiedz w Radio Biatystok) i w mediach spoteczno$ciowych informacje na
temat organizowanych przedsiewzie¢ w 12 powiatowych urzedach pracy.
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2) 15-19.11.2021 — Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci — zrealizowano zajecia o
charakterze informacyjno-warsztatowym adresowane do ucznidéw szkot
ponadgimnazjalnych oraz Podlaskiej Wojewddzkiej OHP (m.in. ,Elementy
biznesplanu”, ,Wtasna firma — od pomystu do realizacji’, ,Rejestracja
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej”’) oraz konsultacje indywidualne
poswiecone rejestracji firmy, mozliwosci pozyskania dofinasowania na zatozenie
lub rozwadj dziatalno$ci gospodarczej, czy badaniu predyspozycji, preferencji
I kompetencji zawodowych. Z zaproponowanej przez nas oferty skorzystato 86
0s6b. W ramach dziatan promujgcych Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczo$ci
opracowano plakat informacyjny, upowszechniajgc go na stronie WUP,
Facebooku CIliPKZ, przygotowano i umieszczono baner na Bialystokonline.pl.

3. Dziatalnosé metodyczno-szkoleniowa prowadzona przez CliPKZ.

W ramach dziatalnosci metodyczno-szkoleniowej w okresie sprawozdawczym
zorganizowano i przeprowadzono 3 szkolenia (w formie zdalnej i stacjonarnej), 8
warsztatow wdrozeniowych dot. poradnictwa zawodowego online, 1 seminarium
informacyjne dla pracownikow powiatowych urzedoéw pracy oraz 3 spotkania
metodyczne dla pracownikow oswiaty w ramach wspotpracy w projekcie ,Podlaska
Sie¢ Doradztwa Zawodowego — Podlaski Kompas Pracy”.

Przeszkolono tgcznie 106 pracownikéw (w tym 77 pracownikow powiatowych
urzedow pracy oraz 29 nauczycieli szkot sSrednich).

1) 10.02.2021 — szkolenie online pt. ,Indywidualny Plan Dziatania” dla doradcow
klienta (doradcéw zawodowych, posrednikow pracy) z powiatowych urzedéw
pracy woj. podlaskiego. W szkoleniu wzieto udziat 15 pracownikow.

2) 16 18.02.2021 - 2 spotkania metodyczno — szkoleniowe (online) na temat
narzedzi do badania predyspozycji zawodowych i kompetencji (Narzedzie do
Badania Kompetencji, Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych) dla
koordynatoréw subregionalnych oraz doradcéw zawodowych z Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznych na terenie woj. podlaskiego, w ramach
wspotpracy w projekcie ,Podlaska Sie¢ Doradztwa Zawodowego — Podlaski
Kompas Pracy”. W dwdéch spotkaniach zdalnych wzieto udziat tgcznie 14 oséb.

3) 21.04.2021 — seminarium informacyjne dla pracownikéw Powiatowych Urzeddéw
Pracy w Suwatkach, Augustowie i Sejnach nt. ,Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych w ramach Funduszy Europejskich.” Seminarium zorganizowano
przy wspotpracy z Lokalnym Punktem Informacyjnym Funduszy Europejskich w
Suwatkach. W seminarium wzieto udziat 13 pracownikéw.

4) 28-30.06.2021 - szkolenie stacjonarne pt. ,Narzedzie do Badania Kompetenc;ji”.
W szkoleniu wzieto udziat 5 doradcéw zawodowych z Powiatowych Urzedow
Pracy w Monhkach, Grajewie, Sokofce, Biatymstoku i WUP w Biatymstoku.

5) 24.11.2021 - przeprowadzenie warsztatu dla nauczycieli szkét technicznych i
branzowych pt. ,\Wykorzystanie Barometru Zawodoéw oraz innych Zrédet informacji
0 rynku pracy w przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢ z poradnictwa zawodowego
dla mtodziezy” na seminarium metodycznym dot. doradztwa zawodowego w
szkotach. W seminarium wzieto udziat 15 nauczycieli ze szkét sSrednich
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technicznych i zawodowych oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 w
Biatymstoku.

6) 8-16.12.2021 — warsztaty wdrozeniowe stacjonarne dot. prowadzenia poradnictwa
zawodowego online w ramach projektu ,E-Doradca Zawodowy — poradnictwo
zawodowe online w urzedach pracy woj. podlaskiego — nowe spojrzenie nowe
mozliwosci”, skierowane do doradcow zawodowych Powiatowych Urzedow Pracy
w Bielsku Podlaskim, Hajnéwce, Grajewie, tomzy, Kolnie, Sejnach, Wysokiem
Mazowieckiem, Zambrowie. W warsztatach wzieto udziat 19 pracownikow
urzedow pracy.

7) 21.12.2021 — zorganizowano szkolenie online pt. ,Prowadzenie szkolen live
online, webinarow i spotkan indywidualnych z klientami za pomocg aplikacji
ClickMeeting oraz podstawy pracy z kamerg” skierowane do doradcéw
zawodowych z PUP i WUP. Szkolenie zostato przeprowadzone przez firme
zewnetrzng. W szkoleniu wzieto udziat 25 pracownikow.

4. Wspotpraca z powiatowymi urzedami pracy:

1) Powiatowym Urzedem Pracy w Monkach - udziat oséb bezrobotnych w spotkaniu
online dot. przygotowania biznesplanu do ztozenia wniosku o dotacje na
rozpoczecie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej (29.03.2021)

2) Powiatowym Urzedem Pracy w Sejnach — udziat doradcy zawodowego i doradcy
EURES w Dniu Otwartym pt. ,Bezpieczny wyjazd, bezpieczny powrét” — obstuga
stoiska informacyjnego CliPKZ i EURES (18.06.2021)

3) Przygotowanie we wspotpracy z 8 Powiatowymi Urzedami Pracy (w Bielsku
Podlaskim, Grajewie, Hajnéwce, tomzy, Kolnie, Zambrowie, Sejnach, Wysokiem
Mazowieckiem) projektu pilotazowego pt. ,E-Doradca Zawodowy - poradnictwo
zawodowe online w urzedach pracy wojewddztwa podlaskiego - nowe spojrzenie
— nowe mozliwosci”, w ramach naboru ogtoszonego przez Ministerstwo Rozwoju,
Pracy i Technologii (V-VI 2021). Projekt zostat zaakceptowany do realizacji, a
12.10.2021 r. podpisano z MRiPS umowe na realizacje projektu.

4) Powiatowym Urzedem Pracy w Augustowie — udziat przedstawiciela CliPKZ w
Biatymstoku w konferenciji skierowanej do pracodawcéw ,Wspdlnie tworzymy
rynek pracy” (26.08.2021). Promocja ustug rozwojowych CliPKZ skierowanych do
0s6b pracujgcych. W wydarzeniu wzieto udziat 13 pracodawcéw z terenu powiatu
augustowskiego.

5. Wspoétpraca z innymi partnerami:

1) Biurem Karier Politechniki Biatostockiej — udziat w wirtualnych Targach Praktyk i
Stazy #Kulisy Zawodu — nagranie i udostepnienie webinarium nt. ,Jak poszukiwac
bezpiecznej pracy sezonowej za granicg” (22.04.2021); udziat w stacjonarnych
Targach Pracy Politechniki Biatostockiej (12.10.2021) oraz przeprowadzenie
warsztatow stacjonarnych dla studentéw i absolwentéw PB nt. ,Wfasna firma — od
pomystu do realizacji” (13.10.2021).

2) Instytutem Badan Edukacyjnych — udziat w wirtualnych Targach Kwalifikaciji
Przyszto$ci — Praca w branzy IT — przygotowanie i obstuga wirtualnego stoiska z
materiatami oraz ofertami pracy (28.04.2021); udziat w spotkaniach dot.
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wypracowania scenariusza zaje¢ dla oséb poszukujgcych pracy dot.
wykorzystania ZSK w planowaniu kariery zawodowej (20.09.2021 oraz 5.11.2021);
testowanie przygotowanego programu zajec online pt. ,Jak potwierdzac to, co
umiemy” (12.11.2021)

3) Biurem Karier Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku - przeprowadzenie 2
warsztatow dla studentow kierunku lekarsko — dentystycznego dot. komunikacji
interpersonalnej i wspotpracy w zespole (28.06.2021 oraz 25.10.2021)

4) Udziat w Targach Pracy online ,WyStartuj z Karierg”, organizowanych przez Kurier
Poranny (VI-VIII 2021) — stoisko online z ofertg doradczg CliPKZ oraz EURES.

5) Fundacjg Aktywizacja — stoisko informacyjno — doradcze CIiPKZ na VIII Targach
Pracy Oséb z Niepetnosprawnosciami (28.09.2021).

6) Udziat przedstawiciela CliPKZ w spotkaniach Podlaskiej Sieci Doradztwa
Zawodowego w ramach projektu Podlaski Kompas Pracy, dot. organizacji
konferencji dot. przysztosci szkolnictwa zawodowego; prezentacja aktualnych
informacji o rynku pracy (30.09.2021).

7) Biurem Karier Uniwersytetu w Biatymstoku — udziat doradcow zawodowych w
Targach Pracy i Praktyk (20.10.2021), udzielanie konsultacji na stoisku
informacyjnym, skierowanych do studentow i absolwentow.

8) Regionalnymi mediami (Bialystokonline.pl, Poranny.pl) — przekazywanie i
zamieszczanie informaciji o warsztatach organizowanych przez CliPKZ,
opublikowanie w Kurierze Porannym wywiadu dot. ustug CliPKZ, udziat w
Podlaskich Targach Pracy Kuriera Porannego (22.10.2021).

6. Wspodtpraca ze szkotami.

1) Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym Nr 1 w Suwatkach —
zorganizowano spotkania informacyjne dla podopiecznych osrodka na temat
rynku pracy i ustug CliPKZ, sporzgdzania dokumentow aplikacyjnych,
aktywnego poszukiwania pracy (styczen — marzec 2021).

2) Zespotem Szkot Rolniczych w Biatymstoku — spotkanie dla mtodziezy maturalnej
na temat przygotowania dokumentéw aplikacyjnych (24.02. i 10.03.2021)

3) | Liceum Ogodlnoksztatcgcym w Augustowie — spotkanie dla mtodziezy maturalnej
na temat planowania drogi edukacyjno - zawodowej (25.02.2021)

4) Zespotem Szkdét Handlowo — Ekonomicznych w Biatymstoku — spotkanie dla
miodziezy maturalnej na temat podlaskiego rynku pracy, rejestracji dziatalnos$ci
gospodarczej, radzenia sobie z emocjami i stresem, przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej (luty — kwiecien 2021)

5) Zespotem Szkét Technicznych w Augustowie (Technikum nr 2) - spotkanie dla
miodziezy maturalnej na temat zaktadania dziatalnosci gospodarczej
(23.03.2021)

6) Zespotem Szkét Mechanicznych w Biatymstoku — spotkanie dla mtodziezy
maturalnej na temat stresu (12.04.2021) i przygotowania do zatozenia
dziatalnosci gospodarczej (8.04, 14-15.04.2021)

7) Osrodkiem Ksztatcenia Zawodowego ZDZ w Suwatkach - spotkanie dla
mtodziezy uczacej sie na kierunku fryzjerskim na temat zaktadania dziatalno$ci
gospodarczej (22.04.2021)

24



8) Zespotem Szkot Technicznych w Biatymstoku — przeprowadzenie spotkan online
dla miodziezy na temat zawodow przysztosci (8.06.2021), przygotowania do
zatozenia dziatalnosci gospodarczej (9.06.2021).

9) Zespotem Szko6t Budowlano - Geodezyjnych w Biatymstoku — spotkanie dla
miodziezy maturalnej na temat zaktadania dziatalnosci gospodarczej (7.09.2021)

10) Zespotem Szkot Rolniczych w Biatymstoku — spotkanie dla mtodziezy maturalnej
na temat przygotowania dokumentow aplikacyjnych (19.10.2021)

11) Zespotem Szkdét Mechanicznych w Biatymstoku - spotkanie dla miodziezy
maturalnej na temat ,Witasna firma — od pomystu do realizacji” (13 i 18.10.2021,
8.11.2021)

12) Zespotem Szkdét Gastronomicznych w Biatymstoku - spotkanie dla mtodziezy
maturalnej na temat rejestracji jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
(25.10.2021)

13) Podlaskg Komendg Wojewodzkg OHP - spotkania dla mtodziezy na temat
przygotowania biznesplanu i rejestracji jednoosobowej dziatalnosci gospodarcze;j
(8-9.11.2021)

14) Zespotem Szko6t Handlowo-Ekonomicznych w Biatymstoku — spotkanie dla
miodziezy maturalnej na temat rejestracji jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej (10.11.2021)

15) Zespotem Szkot Elektrycznych w Biatymstoku - spotkania dla miodziezy
maturalnej na temat rejestracji jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
(23.11.2021)

7. Dziatania na rzecz pracodawcéw.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej realizowato ustuge pomocy w
rozwoju zawodowym na rzecz pracodawcow w postaci porad zawodowych oraz
badan testowych pracownikéw zgtaszanych do objecia wsparciem przez firmy.
Pracownicy dodatkowo brali udziat w spotkaniach online prowadzonych przez
doradcéw zawodowych. W okresie od stycznia do listopada 2021 r. z pomocy CIliPKZ
skorzystali pracownicy dwéch firm:

a) Multi Packaging Solutions sp. z 0.0., ktérym udzielono 41 porad indywidualnych
wraz z badaniami testowymi Narzedziem do Badania Kompetencji oraz
zorganizowano 8 spotkan grupowych online na temat radzenia sobie z emocjami i
stresem. W konsultacjach i warsztatach wzieto udziat 75 pracownikow.

b) WES Sp. z 0.0. — porady indywidualne oraz warsztaty dot. radzenia sobie ze
stresem skierowane do pracownikéw firmy — 15.11.2021. W konsultacjach i
warsztatach wzieto udziat 6 pracownikow.

Ponadto, w odpowiedzi na potrzeby firm oraz duze zainteresowanie wsparciem w

ramach tzw. tarczy antykryzysowej zorganizowano 2 spotkania informacyjne online

pt. ,Wspieranie pracodawcoéw w ramach tarczy branzowej” (23.03.2021, 26.04.2021).

Spotkania, w ktoérych wzieto udziat tgczenie 87 przedstawicieli przedsiebiorcéw,

dotyczyly warunkéw ubiegania sie o dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw z

Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na ochrone miejsc pracy.

Dodatkowo udzielano konsultacji telefonicznych oraz mailowych pracodawcom

korzystajgcym z form wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej oraz rozliczajgcym

sie z uzyskanego dofinansowania.
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8. Gromadzenie i opracowywanie informacji zawodowych, opracowania,
wydawnictwa CIliPKZ.

1) opracowanie materiatéw informacyjnych nt. form wsparcia pracodawcéw
przewidzianych w ramach tzw. antykryzysowej i tarczy branzowej,

2) zaktualizowanie informatoréow - ,Informator o kierunkach studiow w wojewddztwie
podlaskim — 2021/22”, ,Informator o szkotach policealnych na terenie
wojewddztwa podlaskiego - 20217, ,Informator z ofertg studiow podyplomowych
w wojewddztwie podlaskim 2021 / 20227,

3) zaktualizowanie informacji lokalnej o projektach realizowanych na terenie woj.
podlaskiego w 2021,

4) zaktualizowanie informaciji lokalnej ,Spotdzielnie socjalne na terenie woj.
podlaskiego 20217,

5) zaktualizowanie ulotki ,Strony internetowe przydatne w procesie poszukiwania
pracy w Polsce 20217,

6) zaktualizowanie informaciji lokalnej ,Warunki swiadczenia pracy 20217,

7) zaktualizowanie publikacji ,Jak zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczg 2021”

8) zaktualizowanie publikacji ,Przewodnik po sposobach i metodach rekrutacji
20217

9) opracowanie i emisja baneréw informacyjnych o ustugach doradztwa
zawodowego w CliPKZ na portalu informacyjnym Bialystokonline.pl (X-XIl 2021).

10) upowszechnianie plakatow informacyjnych dot. aplikacji ePraca, Barometrow
zawodow 2021 r. (ogoélnopolski i regionalny); materiatéw informacyjnych dot.
kampanii informacyjnej na temat pracy sezonowej w krajach UE / EOG.

11) opracowanie 4 nowych programéw spotkan online: ,LUSTRO — internetowy
pomochik w samopoznaniu”, ,Wsparcie pracodawcow w ramach tarczy
branzowej”, ,Podlaski rynek pracy — przeglad aktualnych ofert”, ,Jak potwierdzaé
to, co umiemy.”

Dziatalnos¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia

W 2021 r. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES w Biatymstoku dysponowaty
tgcznie 343 ofertami pracy, ktére generowaty 1990 miejsc pracy w krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, gtéwnie do: Niemiec — branza produkcyjna,
logistyczna, przemystowa, transportowa, budowlana, edukacyjna, hotelowa,
metalowa, Norwegii — branza miesna, ogélnobudowlana, mechaniczna, produkcyjna,
elektryczna, hotelarsko-gastronomiczna, naukowa, turystyczna, transportowa,
dentystyczna, farmaceutyczna, ustugowa, maszynowa, przetworstwa rybnego,
lakiernicza, Estonii — branza handlowa, budowlana, elektryczna, metalowa,
produkcyjna, stoczniowa, Irlandii — branza opiekuncza, weterynaryjna, transportowa,
mechaniczna, budowlana, hotelarsko-gastronomiczna, farmaceutyczna, stolarska,
Holandii — prace sezonowe w ogrodnictwie i sadownictwie, turystyczna, Czech —
branza produkcyjna, transportowa, Finlandii — branza elektryczna, budowlana,
metalowa, maszynowa, przemystowa, Belgii — prace sezonowe w lesnictwie, Szwecji
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— branza budowlana. Na ww. oferty pracy przestano tgcznie 304 podan osob

zainteresowanych podjeciem pracy za granica.

W ramach dziatalnosci sieci EURES realizowano takze dziatania informacyjne na

rzecz polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy, pracodawcow, a takze osob

powracajgcych do Polski po okresie pracy za granica.

1) Dziatania na rzecz polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy:
Przeprowadzono 9 spotkan informacyjnych na temat bezpiecznych wyjazdéw za
granice i ustug EURES, w ktorych wziety udziat tgcznie 223 osoby:

a) 22.04.2021 - prezentacja nt. bezpiecznych wyjazdéw za granice oraz ustug sieci
EURES na Targach Politechniki Biatostockiej - Kulisy Zawodu

b) 28.05.2021 — 2 spotkania online ,Bezpieczne wyjazdy za granice. Ustugi sieci
EURES” — Zespot Szkot Elektrycznych, przy wspoétpracy z Komendg Wojewddzkg
Policji w Biatymstoku

c) 18.06.2021 — Dzien otwarty ,Bezpieczny wyjazd, bezpieczny powrot” w PUP
Sejnach.

d) 8.10.2021 — spotkanie informacyjne z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi
pracy — Powiatowy Urzad Pracy w Kolnie - wspotpraca z Komendag Miejskg Policji
w Kolnie

e) 14.10.2021 - spotkanie informacyjne online pt. ,Prawa pracownicze oraz warunki
pracy sezonowej w Holandii” skierowane do os6b bezrobotnych i poszukujgcych
pracy

f) 18.10.2021 — spotkanie online — skierowane do uczniow Zespotu Szkot
Elektrycznych — wspotpraca z Komendg Wojewddzkg Policji w Biatymstoku

g) 22.10.2021 — spotkanie informacyjne z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi
pracy — ,, Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrét - Rights4allSeasons” —
Powiatowy Urzad Pracy w Suwatkach - wspétpraca z Komendg Miejskg Policji w
Suwatkach

h) 27.10.2021 — 3 spotkania informacyjne z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi
pracy — Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy - wspotpraca z Komendg Miejskg Policji
w tomzy

1) 9.11.2021 - spotkanie informacyjne z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi
pracy - Powiatowy Urzad Pracy w Kolnie.

2) Dziatania na rzecz oséb powracajgcych z zagranicy do Polski:

a) 03.03.2021 — spotkanie online dla Polakéw przebywajgcych w Norwegii,
zainteresowanych powrotem do Polski; wydarzenie zorganizowano przy
wspotpracy z norweskim Urzedem Pracy NAV; na spotkaniu zaprezentowano
informacje nt. aktualnych form wsparcia urzedéw pracy w Polsce oraz zasad
transferu zasitku dla os6b bezrobotnych (50 uczestnikow).

3) Dziatania na rzecz pracodawcéw polskich i zagranicznych:

a) koordynacja naboru na 174 zagraniczne oferty pracy (pozyskanych bezposrednio
od zagranicznych cztonkow lub partneréw EURES), gtéwnie do Norwegii — branza
przetwdrcza, ogdélnobudowlana, mechaniczna, produkcyjna, elektryczna,
gastronomiczna, naukowa, turystyczna, transportowej, dentystyczna,
farmaceutyczna, ustugowa, maszynowa, przetworstwa rybnego, kosmetyczna,
hotelowa, lakiernicza, Estonii — branza handlowa, budowlana, elektryczna,
metalowa, produkcyjna, stoczniowa, Irlandii — branza opiekuncza, weterynaryjna,
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transportowa, mechaniczna, budowlana, hotelarsko-gastronomiczna, stolarska,
farmaceutyczna, Holandii — prace sezonowe w ogrodnictwie i sadownictwie,
turystyczna, Finlandii — branza elektryczna, budowlana, metalowa, maszynowa,

b) prowadzenie rekrutacji do pracy produkcyjnej przy przetwoérstwie tososi do
Norwegii i organizacja spotkania online (09.07.2021) z norweskim pracodawcg —
firmg SalMar AS, w ktoérym wzieto udziat 9 osob,

c) 17.12.2021 - prezentacja nt. ustug sieci EURES dla pracodawcéw podczas
konferencji dla pracodawcéw ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2022” - 20
pracodawcow.

4) Pozostate dziatania:

a) 14.07.2021 - organizacja szkolenia online pt. ,Prawa pracownicze oraz warunkKi
pracy sezonowej w Holandii” dla posrednikdéw pracy (kadra EURES) z
powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego oraz doradcéw EURES z
wojewodzkich urzedow pracy i OHP na terenie kraju. W szkoleniu wzieto udziat 83
pracownikéw kadry EURES z catej Polski,

b) VI-VIII 2021 — prowadzono dziatania informacyjne w ramach kampanii
informacyjnej pod nazwg ,Rights for all seasons / Prawa pracy przez caty rok”
dotyczacej pracy sezonowej, zainicjowanej przez Europejski Urzad ds. Pracy,

c) wsparcie zadan WUP, zwigzanych z pomocg pracodawcom dotknietym pandemig
wywotang Covid 19 w ramach tzw. tarczy antykryzysowej — obstuga wnioskéw o
wsparcie dla przedsiebiorcow na ochrone miejsc pracy ze srodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, wspétorganizacja spotkan
grupowych online nt. ww. zakresu,

d) obstuga chatéw z doradcami EURES - liczba czatéw - 23, liczba osob
uczestniczgcych — 35,

e) promocja ustug EURES podczas Wirtualnych Targéw Kwalifikacji Przysztosci IBE
(28.05.2021), Dnia otwartego ,Bezpieczny wyjazd, bezpieczny powro6t” w Sejnach
(18.06.2021), Dozynek Wojewddzkich w Dgbrowie Biatostockiej (12.09.2021),
Targéw Pracy osob z niepetnosprawnosciami (28.09.2021), Targdéw Pracy i
Praktyk Biura Karier Uniwersytetu w Biatymstoku (20.10.2021), Targéw Pracy
Kuriera Porannego (22.10.2021), Europejskich Targow Pracy on-line w Portugalii
pt. UAIg Online Careers Fair (24-25.11.2021).

Realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Biatymstoku funkcji Instytucji Posredniczacej w
Komponencie Regionalnym Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj w latach 2014-2020

1. Opracowywanie Instrukcji Wykonawczych w ramach PO WER.

Realizowano zadania zwigzane z:

1) koordynowania procesu opracowywania Instrukcji Wykonawczych Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku zawierajgcych opis zadan i procedur zwigzanych
z procesem wdrazania Dziatan w ramach PO WER, tj.: przygotowano 2 wersje
Instrukcji wykonawczych Instytucji Posredniczgcej — Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
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w latach 2014-2020, ktére uzyskaty akceptacje osoby upowaznionej w Instytucji
Posredniczacej. Wersja 8 z 5 sierpnia 2021r. zostata zatwierdzona przez 1Z PO
WER pismem z dnia 11 sierpnia 2021r.,

2) zarzgdzania zmianami poprzez inicjowanie procesow dotyczgcych modyfikacji
aktualnie obowigzujgcych wersji Instrukcji wykonawczych;

3) biezgcego monitorowania zgodnosci tresci instrukcji z regulacjami formalno-
prawnymi dotyczgcymi PO WER,;

4) wspoétpracy z Instytucjg Zarzadzajgca przy opracowywaniu i aktualizacji Instrukcji
wykonawczych, w tym w zakresie zapewnienia zgodnosci instrukcji z wtasciwymi
przepisami i obowigzujgcymi wytycznymi.

2. Koordynacja i wdrazanie PO WER 2014-2020.

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, dla ktérego WUP w
Biatymstoku petni funkcje Instytucji Posredniczgcej. Zrealizowane w roku 2021
zadania obejmowaty w szczegdlnosci:

1) Przygotowanie informacji kwartalnych z realizacji PO WER zgodnie z wytycznymi
Instytucji Zarzgdzajacej. Informacja kwartalna z realizacji PO WER za IV kwartat
2020r. oraz Informacje kwartalne z realizacji PO WER za |, Il i lll kwartat 2021 r.
byly przygotowywane i przekazywane do Instytucji Zarzgdzajgcej zgodnie z
SWytycznymi w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020” oraz zaleceniami
IZ PO WER.

2) Rozstrzygniecie konkursu ogtoszonego w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie oséb
miodych na regionalnym rynku pracy PO WER (Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego) zgodnie z zatwierdzonym
przez IZ PO WER, zmienionym ze wzgledu na wystgpienie pandemii COVID-19,
Rocznym Planem Dziatania na rok 2020. Ogtoszenie konkursu nastgpito w dniu 29
wrzesnia 2020 roku, a termin naboru wnioskéw o dofinansowanie w ramach ww.
konkursu uptynagt 11 stycznia 2021 roku. Rozstrzygniecie konkursu nastgpito w
dniu 5 lipca 2021 roku w wyniku czego do dofinansowania wybrano 3 projekty na
tgczng kwote 10 915 679,25 zt (w tym kwota dofinansowania 10 814 370,28 zi).
Poszczegbdlne umowy zostaty podpisane kolejno w dniach: 19 sierpnia 2021 r., 26
sierpnia 2021 r. oraz 27 sierpnia 2021 r. Lgczna warto$¢ podpisanych umow to
10 915 679,25 zt.

3) Przygotowanie i podpisanie anekséw do umow o dofinansowanie projektow
pozakonkursowych powiatowych urzedow pracy wojewddztwa podlaskiego
realizowanych w Poddziataniu 1.1.1 PO WER. W zwigzku z mozliwoscig
kontynuacji w ramach ww. projektow w pierwszej potowie 2021 r. wdrazania
instrumentéw dofinansowania wprowadzonych art. 15zzb, 15zzc i 15zze ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotywanych nimi sytuacji kryzysowych (dalej: ustawa COVID-19) dokonano
zwiekszenia limitu FP na 2021 rok na finansowanie ww. instrumentow. W zwigzku
Z powyzszym podpisano 14 anekséw do uméw o dofinansowanie projektow
pozakonkursowych PUP przyjetych do realizacji w naborze ogtoszonym w |
kwartale 2020 roku (nabér nr POWR 01.01.01-1P.11-20-001/20). Wartos¢ FP
przeznaczonego w roku 2021 na kontynuacje realizacji ww. instrumentéw
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dofinansowania wyniosta 9 110 043,00 zt. Z koncem roku 2021, zgodnie z
zaleceniem |Z PO WER, WUP w Biatymstoku rozpoczat kolejny proces
aneksowania ww. umow o dofinansowanie celem dostosowania zapiséw tych
umow do realnych kwot jakie zostaty wydatkowane przez PUP m.in. na wsparcie
w ramach art. 15zzb, 15zzc i 15zze ustawy COVID-19.

4) Weryfikacja wnioskow o ptatnosc, w tym ocena kwalifikowalnosci wydatkow. W
2021 roku w Dziataniu 1.1 PO WER zatwierdzone zostaty 62 wnioski o ptatnos¢
ztozone w ramach projektow pozakonkursowych PUP. Warto$¢ ogotem wydatkéw
uznanych za kwalifikowalne w ramach tych projektow w roku 2021 wyniosta
44 956 023,16 zt. W Dziataniu 1.2 PO WER zatwierdzone zostaty natomiast 44
whnioski o ptatnosc¢ ztozone w ramach projektéw konkursowych. Wartos¢ wydatkéw
uznanych za kwalifikowalne w roku 2021 wyniosta ogotem 5 024 868,55 zt, w tym
dofinansowanie 4 771 317,62 zt.

5) Biezgce zarzgdzanie projektami przyjetymi do realizacji. W ramach Dziatania 1.1
oraz 1.2 PO WER prowadzona jest biezgca wspotpraca z realizatorami projektow,
w tym miedzy innymi w zakresie wprowadzania zmian do wdrazanych projektéw,
jak réwniez aktualizacji harmonogramow pfatnosci oraz przygotowywania aneksow
do uméw o dofinansowanie projektow. Dokonywana jest réwniez weryfikacja
wnioskéw o pfatnosc, w tym ocena kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
realizowanych projektéw pozwalajgca na terminowe dokonywanie rozliczenia
srodkéw zwigzanych z realizacjg tych projektow.

6) Realizacja biezgcych spraw zwigzanych z wdrazaniem PO WER 2014-2020.
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Nabory wnioskow o dofinansowanie projektéw w ramach PO WER 2014-2020

Wartos¢ ztozonych wnioskow Wartos¢ zawartych uméw
Okres Liczba o dofinansowanie Liczba o dofinansowanie
Nr naboru Data naboru ztozonych zawartveh
Lp wnioskéw Kwota $rodkéw |ogtoszenia | wnioskow | wnioskéw umc’)wg
gofinansowanie Erﬁgznaczonyc Eonnizcr);ie/ gofinansow gofinanso Wa’rtoéé Wn.ioskowane_ dofir)anso Wa’rtoéé Kwpta ]
Sl anie wanie ogotem dofinansowanie | wanie ogotem dofinansowania
projektéw
1 PR e OO 23.618800,00 21 | 100820151, [ 02N 14| 236188000021 | 23618800002 | 14 | 23618.800,00 21 | 23618 800,00 21
2. ;8\6\6?/'%'02'014'3'1 4 845 000,00 zt | 31.07.2015. 01%1%222%1155- 40 29 387 090,40 zt | 27 884 538,58 zt 4 3795401,55zt | 3 602 873,61 zt
3. EOO_\(;\(/)I?/.(I)%.OLOLIP.J 24 144 187,00 zt | 22.02.0216r. %%%2322%11% 14 24 144 187,00 zt | 24 144 187,00 zt 14 24 144 187,00 zt | 24 144 187,00 zt
4, ;8\6\6?/'%'02'014}3'] 6 080 000,00 zt | 31.05.2016. 21%7722%11%- 26 19103 969,48 zt | 18 137 741,69 zt 12 7 951 255,57zt | 7543 567,05 zt
5. ;8%?;?%'01'01”'] 23828 129,00 zt | 16.01.2017 . 11%%12'22%1177' 14 23828 129,00 zt | 23 828 129,00 zt 14 23828 129,00 zt | 23 828 129,00 zt
6. ;8\6\6?/'%'02'014}3'] 9690 000,00 zt | 28.03.2017 r. 21%%222%1177 22 20806 314,02 zt | 19 759 569,80 5 2446 696,74 zt | 2324 361,88 zt
7. 500_\(;\(/)2/.(1)%.02.01-IP.1 4 750 000,00 zt | 31.08.2017 r. (12611%22(())1177 30 24 572 276,03 zt | 23 302 294,51 zt 7 3809 747,24 zt | 361833548 zt
8. ;OO \(/)\(/)Ii/.%.Ol.Ol-IP.J 22 554 739,00 zt | 08.02.2018 r. 02%%2222%11% 14 22 554 739,00 zt | 22 554 739,00 zt 14 22 554 739,00 zt | 22 554 739,00 zt
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POWR.01.01.01-1P.]

9. 22 024 036,00 zt | 05.11.2018r. | 05.11.2018- 14 22 024 036,00 zt | 22 024 036,00 zt 14 22 024 036,00 zt | 22 024 036,00 zt
20-002/18
20.11.2018
POWR.01.02.01-IP.] 30.04.2018-
10. b0-001/18 4 845 000,00 zt | 30.03.2018r. 21.05.2018 21 16 804 647,00 zt | 15 903 942,88 zt 13 9114 287,50zt | 8658 570,12 zt
POWR.01.02.01-IP.] 29.04.2019-
11. b0-001/19 4 845 000,00 zt | 29.03.2019 . 20.05.2019 26 21529919,28 zt | 20 461 007,41 zt 9 4377 042,34 zt | 4150 518,57 zt
12. POWR.01.01.01-1P] 27 322 031,65 zt | 09.01.2020 r. | 09.01.2020- 14 27 322 031,65 zt | 27 322 031,65 zt 14 27322 031,65 27322 031,65
20-001/20 zh* z*
31.01.2020
Maksymalny
poziom
dofinansowania
Wynosi:
POWR.01.02.01-IP.] ~100% dla 30.10.2020-
13. o "1 wydatkow na 29.09.2020 r. T 14 46 886 086,55 zt | 46 368 690,91 zt 3 10 915 679,25 zt | 10 814 370,28 zt
20-001/20 . 11.01.2021
wsparcie
pomostowe oraz
dotacje;
- 95% dla
pozostalych
wydatkow.
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3. Obstuga finansowa dziatan w ramach POWER.

W ramach obstugi programu PO WER przygotowywano projekty wewnetrznych
procedur oraz innych dokumentéw wymaganych procesem wdrazania. Na podstawie
opracowywanych harmonograméw wydatkéw zabezpieczono srodki pochodzgce

z dotacji celowej 2021r. oraz budzetu srodkéw europejskich z przeznaczeniem na
realizacje programu. Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku przekazat na realizacje
projektow w dziataniu 1.2 srodki w tgcznej wysokosci 1 882 232,75 zt, z czego kwota
211 288,75 zt pochodzita z budzetu panstwa, natomiast kwota 1 670 944,00 z

- z budzetu Srodkow europejskich. Monitorowano zgodnos¢ realizacji zadan i
ponoszonych wydatkéw na poziomie dziatania z wnioskami o dofinansowanie, jak
réwniez z planem finansowym WUP oraz harmonogramem transz dotacji celowe;.

W minionym roku sporzgdzono dokumentacje finansowg w zakresie finansowania oraz
wspotfinansowania POWER. Sposrdod ww. dokumentacji wymienic¢ nalezy:

- zbiorczy harmonogram wydatkéw wynikajgcy z decyzji lub zawartych

z beneficjentami umow o dofinansowanie projektéw (przedktadany do Ministerstwa
Funduszy i Polityki Regionalnej do dnia 2 kazdego miesigca);

- prognoze ptatnosci z budzetu srodkow europejskich na nastepny kwartat
(przedktadane do Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej w kazdym miesigcu
poprzedzajgcym kwartat);

- wnioski o rozliczenie transz oraz przekazanie kolejnych zgodnie z umowg dotac;ji
celowej.

W miesigcu kwietniu przedtozono do Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej
wniosek o rozliczenie srodkow za okres od 5 stycznia 2021 do 31 marca 2021,
wniosek o rozliczenie za okres 1 kwietnia 2021 do 30 czerwca 2021 przekazano do 12
lipca br. natomiast rozliczenie srodkéw dotacji celowej za okres 1 lipca 2021r. do 30
wrzesnia 2021r. przekazano dnia 8 pazdziernika 2021r. Ponadto, zgodnie

z umowg dotacji celowej, pierwszy wniosek o wyptate srodkow do MFiPR zostat
ztozony 7.01.2021r. na kwote — 235 142,00zt

- zbiorcze informacje o zleceniach ptatnosci przekazanych do Banku Gospodarstwa
Krajowego za miesigc poprzedni (przedktadane do Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnej do dnia 5 kazdego miesigca);

- dane do ustawy budzetowej na 2022r. oraz planowane niezbedne do poniesienia
wydatki w latach 2022-2025;

- prognoze wydatkow kwalifikowanych certyfikowanych do KE w latach 2022-2023.
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021r. Wojewddzki Urzad Pracy

w Biatymstoku, wykonujgc obowigzki powierzone Instytucji Posredniczgcej PO WER,
przekazat do Instytucji Zarzgdzajgcej 10 deklaracji wydatkdéw na tgczng kwote
wydatkéw kwalifikowanych 51 247 850,53 zt, w tym wartos¢ dofinansowania

50 981 051,88 zt.

Ponadto, w 2021r. WUP sporzgdzat informacje o stanie rozliczen beneficjentow oraz
dyspozycje przelewdw i zleceh ptatnosci o przekazanie transz beneficjentom.
Wprowadzat rowniez dane do systemu SL2014.
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4. Kontrola projektéw przyjetych do realizaciji.

1) W 2021 r., z tytutu petnienia funkgciji Instytucji Posredniczgcej dla projektow
realizowanych w ramach PO WER, opracowano Roczny Plan Kontroli na rok
obrachunkowy 2021/2022, ktéry zostat zatwierdzony przez Instytucje
Zarzgdzajgca. Przeprowadzono takze analize ryzyka projektow wybranych do
dofinansowania, po czym dokonano wyboru projektéw do kontroli.
Przeprowadzono 10 kontroli planowych projektow, zgodnie z harmonogramem
kontroli na rok obrachunkowy 2020/2021 i 2021/2022. W trakcie ww. kontroli
przeprowadzono, tam gdzie byto to zasadne i mozliwe, wizyty monitoringowe, w
trakcie ktorych zespot kontrolujgcy dokonywat oceny jakosci oraz prawidtowosci
realizowanych ustug. Przeprowadzono takze 13 oddzielnych wizyt
monitoringowych ustug realizowanych w ramach projektéw. Ponadto informowano
Wydziat Obstugi Finansowej EFS na temat wykrytych nieprawidtowosci podczas
przeprowadzonych czynnosci kontrolnych.

2) Przygotowano zestawienia przeprowadzonych kontroli w ramach poszczegdinych
dziatan wdrazanych przez WUP w Biatymstoku, ktére byty umieszczane na stronie
internetowe] w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce Kontrole.

3) Opracowywano projekty wewnetrznych Instrukcji wykonawczych do PO WER
i RPOWP, w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat.

4) Wprowadzano dane do systemu SL2014 (zgodnie z wykonywanymi zadaniami).
Powyzsze zadania zrealizowano z zachowaniem termindéw wynikajgcych z
obowigzujgcych przepiséw prawa, procedur wewnetrznych WUP oraz zgodnie z
Planem pracy na 2021 r.

5. Dziatalnos¢ informacyjno-promocyjna w ramach PO WER.

Prowadzono dziatania informacyjno-promocyjne dot. Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020:

1) W ramach prowadzonego Punktu Kontaktowego przekazywano informacje
potencjalnym beneficjentom nt. mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie
realizacji projektow w ramach ogtaszanych naboréw Osi Priorytetowej | Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020. Upowszechniano informacje
zwigzane z realizacjg Dziatania 1.2.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy oraz Dziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, dla ktérego WUP w Biatymstoku petni role Instytucji Posredniczacej
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Udzielono 876 informacji w
ramach réznych form kontaktu (osobiscie, e-mail, telefonicznie).

2) Zorganizowano 2 spotkania informacyjne w trybie on-line dla beneficjentow
dotyczacych obowigzkdéw w zakresie informacji i promoc;ji projektow realizowanych
z Funduszy Europejskich oraz zaméwien i naduzy¢ finansowych w projektach
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W spotkaniach
tacznie uczestniczyto 38 osbb.

3) Aktualizowano podstrone internetowg http://wupbialystok.praca.gov.pl/web/power -
poswiecong PO WER, na ktérej odnotowano 6 064 odwiedzin.
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4) Na biezgco umieszczano informacje dotyczgce dziatan WUP w Biatymstoku
realizowane w ramach PO WER na Facebooku pod adresem:
https://www.facebook.com/Centrum-Informaciji-i-Planowania-Kariery-Zawodowej-w-
Bia%C5%82ymstoku-932765713502569/.

5) Uzupetniano i na biezgco aktualizowano informacje o projektach w ramach
PO WER w serwisie Mapa Dotacji UE. Serwis zostat uzupetniony o 14 opiséw
projektow.

6) Zamieszczono informacje dot. czesci PO WER wdrazanej przez IP w serwisie Baza
Wiedzy.

7) Uzupetniano i na biezgco aktualizowano informacje na temat PO WER na portalu
www.funduszeeuropejskie.gov.pl. Aktualizowano i wprowadzano informacje na
temat naboréw i planowanych konkurséw do wyszukiwarki dotacji na PFE.

8) Wyprodukowano trzy krotkie okoto 60 sekundowe filmy do emisji w Internecie
promujgce projekty realizowane w ramach PO WER 2014-2020 oraz ich
15 sekundowe skroty ukazujgce efektywne wykorzystanie programu.

9) Wyemitowano filmy promujgce projekty realizowane w ramach PO WER typu Pre-
Roll, Cost Per View na portalach internetowych, serwisach VOD takich jak YouTube
z geotargowaniem na region wojewodztwa podlaskiego. W sumie osiggnieto ponad
30 000 obejrzen filmow.

10) Pracownicy Punktu Kontaktowego wzieli udziat w nastepujgcych Targach:

a) Praca w branzy IT, czyli zysk na bazie umiejetnosci — wirtualne stoisko Targow
Pracy,

b) Dozynki Wojewodzkie — Dgbrowa Biatostocka,

c) VIl edycja Targow Pracy dla osob z niepetnosprawnosciami — Biatystok,

d) Prelekcja w trybie on-line nt. szkolen i dotacji na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej — podstawowe zatozenia realizowanych projektéw w ramach
RPOWP i POWER.

11) Wypromowano akcje Dni Otwartych Funduszy Europejskich. Aktywizowano
i zachecano beneficjentéw do udziatu w wydarzeniu.

6. Dzialanie 10. Pomoc Techniczna - Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020.

Wojewddzki Urzgd Pracy w Biatymstoku jako Instytucja Pos$redniczgca dla Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014 — 2020 (PO WER) w zakresie Osi |
Osoby mtode na rynku pracy jest beneficjentem Pomocy technicznej PO WER.
Dziatania realizowane w ramach osi priorytetowej Pomoc techniczna sg
skoncentrowane na zapewnieniu wsparcia proceséw wptywajgcych na wdrazanie
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Celem Pomocy technicznej jest
zapewnienie wlasciwego zarzgdzania, wdrazania, promocji Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz monitorowanie i kontrola dziatan beneficjentow w ramach PO WER.
Zgodnie z Umowg o dofinansowanie projektu pomocy technicznej PO WER na lata
2021-2022 Nr UDA-POWR.06.01.00-20-1101/20-00 z dnia 15.12.2020 r. oraz z
Whioskiem o dofinansowanie projektu pomocy technicznej PO WER na lata 2021—
2022 budzet Dziatania 6.1 Pomoc techniczna wynosit 4 616 000,00 zt, z czego na rok
2021 — 2 316 000,00 zt. Wydatki w okresie od stycznia do grudnia 2021 r. wyniosty
2109 216,06 zt.
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W ramach swoich dziatan WUP:

1) zorganizowat szkolenia krajowe dla pracownikow zaangazowanych we wdrazanie
PO WER,;

2) sfinansowat wynagrodzenia, dodatkowe wynagrodzenia roczne za rok 2020, dodatki
specjalne i nagrody pracownikéw zajmujgcych sie wdrazaniem i obstugg PO WER,;

3) zakupiono sprzet komputerowy;

4) w ramach kampanii reklamowej optacono produkcje i emisje spotdw reklamowych w
internecie;

5) optacono koszty prowadzonej korespondenciji;

6) optacono rachunki za ocene merytoryczng wnioskéw o dofinansowanie projektu
dokonane przez ekspertow;

7) optacono koszty zakupu paliwa w zwigzku z wyjazdami stuzbowymi pracownikow.

Realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez Wojewédzki Urzad
Pracy w Biatymstoku funkciji Instytucji Posredniczacej w
Komponencie Regionalnym Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podlaskiego 2014-2020

1. Opracowywanie Instrukcji Wykonawczych w ramach RPOWP.

Realizowano zadania z zakresu:

1) koordynowania procesu opracowywania Instrukcji Wykonawczych Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku zawierajgcych opis zadanh i procedur zwigzanych
z procesem wdrazania Dziatan w ramach RPOWP, tj.: przygotowano 2 wersje
Instrukcji wykonawczych Instytucji Posredniczgcej — Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020, ktére uzyskaty akceptacje osoby upowaznionej
w Instytucji Posredniczacej. Wersja 15 z 31 marca 2021 r. zostata zatwierdzona
Uchwatg Zarzgdu Wojewoddztwa Podlaskiego z dnia 15 kwietnia 2021r.;

2) zarzgdzania zmianami poprzez inicjowanie procesow dotyczgcych modyfikacji
aktualnie obowigzujgcych wersji Instrukcji wykonawczych;

3) biezgcego monitorowania zgodnosci tresci instrukcji z regulacjami formalno-
prawnymi dotyczgcymi RPOWP;

4) wspétpracy z Instytucjg Zarzadzajgca przy opracowywaniu i aktualizacji Instrukcji
wykonawczych, w tym w zakresie zapewnienia zgodnosci instrukcji z wtasciwymi
przepisami i obowigzujgcymi wytycznymi.

2. Koordynacja i wdrazanie RPOWP 2014-2020.

1) Realizacja zadanh zwigzanych z petnieniem przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku funkcji Instytucji Posredniczacej dla Dziatania 2.1 Zwigkszanie
zdolnos$ci zatrudnieniowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz oséb
poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz
wspieranie mobilnosci zasobdéw pracy, Dziatania 2.2 Dziatania na rzecz réwnowagi
praca — zycie, Dziatania 2.4 Adaptacja pracownikéw, przedsiebiorstw
I przedsiebiorcow do zmian, Dziatania 2.5 Aktywne i zdrowe starzenie sig, Dziatania
3.2 Ksztattowanie i rozwoj kompetencji kadr regionu oraz Poddziatania 3.1.1
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Zapewnienie rownego dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020.

Wydziat Wdrazania RPO wraz z Oddziatem ds. Obstugi Projektéw i Oddziatem ds.

Edukacji Przedszkolnej w zwigzku z petnieniem przez WUP w Biatymstoku funkcji

Instytucji Posredniczacej w ramach Dziatania 2.1, 2.2, 2.4, 2.5, 3.2 oraz

Poddziatania 3.1.1 RPOWP na lata 2014-2020 w 2021 roku realizowat zadania

zwigzane z wdrazaniem Programu w czesci, dla ktorej WUP petni funkcje IP.

Zadania Wydziatu i Oddziatow zwigzane z wdrazaniem Dziatan 2.1, 2.2, 2.4, 2.5,

3.2 oraz Poddziatania 3.1.1 RPOWP w 2021 r. objety w szczegdlnosci:

a) Wspotprace przy opracowywaniu dokumentéw programowych, a takze innych
dokumentow wymaganych procesem wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego w okresie programowania 2014-2020.

b) Podejmowano biezgce zadania zwigzane z wprowadzaniem zmian do
dokumentow programowych, a takze innych dokumentéw wymaganych
procesem wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w okresie
programowania 2014-2020.

c) Kontynuacje procedury wyboru projektéw w ramach Dziatania 2.2 i Poddziatania
3.1.1 RPOWP oraz procesu aneksowania uméw o dofinansowanie projektow
pozakonkursowych PUP w ramach Dziatania 2.1 RPOWP.

2) W 2021 roku kontynuowano procedure wyboru projektéw w ramach:

— Dziatania 2.2 — prowadzono koncowy etap procesu negocjaciji,

— Dziatania 3.1.1 — prowadzono proces oceny formalno-merytorycznej wnioskow
o dofinansowanie przedtozonych w odpowiedzi na konkurs oraz proces
negocjacji.

3) W ramach RPOWP w wyniku zakonczonych naboréw w 2021 roku podpisano

32 umowy o dofinansowanie projektow na tgczng kwote ponad 32,01 min zt (wkfad

UE to ponad 27,15 min zt). Dodatkowo kontynuowano rozpoczety w 2020 roku

proces aneksowania umoéw dotyczgcy wydtuzenia okresu realizacji projektow

pozakonkursowych PUP do 31.12.2022 roku — w 2021 roku podpisano 6 aneksow
do uméw o dofinansowanie projektow pozakonkursowych PUP w przedmiotowym
zakresie. Prowadzona jest biezgca wspétpraca z Beneficjentami w zakresie
realizacji projektow, w tym wprowadzania zmian do wdrazanych projektow.

3. Biezace zarzadzanie projektami przyjetymi do realizacji w ramach RPOWP.

1) Weryfikacja formalno-rachunkowa oraz merytoryczna wnioskow o ptatnos¢, w tym
ocena kwalifikowalnosci wydatkow.
W 2021 r. w ramach realizacji RPOWP zatwierdzono wnioski o ptatnosc¢, w ramach
ktérych wartos¢ ogétem wydatkéw uznanych za kwalifikowane wyniosta ponad
101,7 min zt, w tym wktad UE ponad 87,5 min zt.

2) Przygotowanie informacji kwartalnej z realizacji RPOWP.

3) W 2021 r. zostaty przygotowane informacje kwartalne za IV kwartat 2020 r. oraz
[, Il Il kwartat 2021 r. z realizacji Dziatan/Poddziatan, dla ktérych WUP
w Biatymstoku petni funkcje IP RPOWP. Do zadan Wydziatu nalezy takze
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sporzgdzanie oraz przekazywanie do Instytucji Zarzgdzajgcej Sprawozdan
rocznych z realizacji wdrazanych Dziatan.

4) Powotanie Zespotu zadaniowego do prac przy projekcie o numerze
RPPD.03.02.01-20-0004/17.
W listopadzie 2021 roku powotano Zespot zadaniowy do prac przy projekcie o
numerze RPPD.03.02.01-20-0004/17 pt. ,Zintegrowany program rozwoju systemu
ksztatcenia ustawicznego zorientowanego na jako$c¢ i potrzeby regionalne;j
gospodarki w ramach poddziatania 3.2.1”. Zespot zadaniowy rozpoczat ponowng
weryfikacje prawidtowos$ci uznania za kwalifikowalne kosztéw rozliczonych w ww.
projekcie w obszarach wynikajgcych z ,Podsumowania ustalen dokonanych w
projekcie nr RPPD.03.02.01-20-0004/17 pn. Zintegrowany program rozwoju
systemu ksztatcenia ustawicznego zorientowanego na jako$¢ gospodarki w ramach
poddziatania 3.2.1” przez Zespot Audytowy w ramach audytu operacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na 2014-2020.

5) Konsultacje dokumentow programowych dot. okresu programowania na lata 2021-
2027.

6) Wydziat Wdrazania RPO oraz Oddziat ds. Obstugi Projektéw i Oddziat ds. Edukacji
Przedszkolnej uczestniczyt w procesie konsultacji dokumentéw programowych dot.
okresu programowania na lata 2021-2027.

4. Obstuga finansowa dziatan w ramach RPOWP.

W ramach obstugi programu RPOWP przygotowywano projekty wewnetrznych
procedur oraz innych dokumentéw wymaganych procesem wdrazania. Na podstawie
opracowywanych prognoz wydatkow zabezpieczono $rodki pochodzgce z dotacji
celowej 2021r. oraz budzetu Srodkow europejskich z przeznaczeniem na realizacje
programu. Wojewodzki Urzgd Pracy w Biatymstoku przekazat srodki na realizacje
projektéw w ramach programu RPOWP dla Dziatah 2.1, 2.2, 2.4, 2.5, 3.1.1 oraz 3.2 w
tagcznej wysokosci 59 753 352,30 zt, z czego kwota: 1 181 505,25 zt pochodzita z
budzetu panstwa w ramach dotacji celowej 2021r., natomiast kwota 58 571 847,05 zt -
Z budzetu srodkéw europejskich. Monitorowano zgodnosc realizacji zadan i
ponoszonych wydatkéw na poziomie dziatania z wnioskami o dofinansowanie
sktadanymi przez beneficjentéw, jak rowniez z planem finansowym WUP oraz
harmonogramem transz dotacji celowej. W minionym roku sporzgdzono do Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego dokumentacje finansowg w zakresie
finansowania oraz wspétfinansowania RPOWP. Sposréd ww. dokumentacji wymienié
nalezy:

- harmonogram zapotrzebowania na srodki z budzetu srodkéw europejskich
(przedktadany do 5 dnia kazdego miesigca);

- harmonogram zapotrzebowania na srodki z budzetu panstwa (przedktadany do 5
dnia kazdego miesigca);

- sprawozdanie z wykorzystania otrzymanej dotacji celowej (przedktadany do 5 dnia
kazdego miesigca);

- oSwiadczenie o stanie konta wg stanu na koniec kazdego okresu sprawozdawczego
(przedktadany do 5 dnia kazdego miesigca);
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- harmonogram wydatkéw wynikajgcy z podpisanych uméw w ramach budzetu
panstwa i budzetu srodkéw europejskich (przedkfadany do 2 dnia kazdego miesigca);
- zbiorcze informacje o zleceniach ptatnosci przekazanych do Banku Gospodarstwa
Krajowego za miesigc poprzedni (przedktadane do Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnej do dnia 5 kazdego miesigca);

- dane do ustawy budzetowej na 2022r. oraz prognoze wydatkéw kwalifikowanych
certyfikowanych do KE w latach 2022 -2023.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021r. Wojewddzki Urzad Pracy w
Biatymstoku, wykonujgc obowigzki powierzone Instytucji Posredniczagcej RPOWP,
przekazat do Instytucji Zarzadzajgcej 11 deklaracji wydatkow na tgczng kwote
wydatkéw kwalifikowanych 101 152 890,66 zt, w tym wartos¢ dofinansowania

94 359 127,10 zi.

W 2021r. Wojewddzki Urzgd Pracy w Biatymstoku wydat 1 decyzje administracyjna,
ponadto jeden Beneficjent zostat zgtoszony do Rejestru podmiotéw wykluczonych
z mozliwosci otrzymania srodkow przeznaczonych na realizacje programow
finansowanych z udziatem srodkéw europejskich — prowadzony przez Ministra
Finansow oraz wystawiono tytut wykonawczy

Ponadto, w 2021r. sporzagdzat informacje o stanie rozliczen beneficjentéw oraz
dyspozycje przelewdw i zleceh ptatnosci o przekazanie transz beneficjentom.
Wprowadzat rowniez dane do systemu SL.

5. Kontrola projektéw przyjetych do realizaciji.

1) W 2021 r., z tytutu petnienia funkcji Instytucji Posredniczgcej dla projektow
realizowanych w ramach RPOWP, opracowano Roczny Plan Kontroli na rok
obrachunkowy 2020/2021, ktéry zostat zatwierdzony przez Instytucje Zarzadzajgca.
Przeprowadzono takze analize ryzyka projektéw wybranych do dofinansowania, po
czym dokonano wyboru projektow do kontroli. Przeprowadzono 41 kontroli
planowych projektow, zgodnie z harmonogramem kontroli na rok 2020/2021 i
2021/2022. W trakcie ww. kontroli przeprowadzono, tam gdzie byto to zasadne i
mozliwe, wizyty monitoringowe, w trakcie ktorych zespot kontrolujgcy dokonywat
oceny jakosci oraz prawidtowosci realizowanych ustug. Przeprowadzono tez 1
kontrole dorazng oraz 2 kontrole trwatosci. Ponadto informowano Wydziat Obstugi
Finansowej EFS na temat wykrytych nieprawidtowosci podczas przeprowadzonych
czynnosci kontrolnych.

2) Przygotowano zestawienia przeprowadzonych kontroli w ramach poszczegdinych
dziatan wdrazanych przez WUP w Biatymstoku, ktére byly umieszczane na stronie
internetowej w Biuletynie Informaciji Publicznej w zaktadce Kontrole.

3) Opracowywano projekty wewnetrznych Instrukcji wykonawczych do PO WER
i RPOWP, w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat.

4) Wprowadzano dane do systemu SL2014 (zgodnie z wykonywanymi zadaniami).

Powyzsze zadania zrealizowano z zachowaniem termindéw wynikajgcych z

obowigzujgcych przepiséw prawa, procedur wewnetrznych WUP oraz zgodnie z

Planem pracy na 2021 r.
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6. Dziatalnos¢ informacyjno-promocyjna w ramach RPOWP.

Prowadzono dziatania informacyjno-promocyjne dot. Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020:

1) W ramach prowadzonego Punktu Kontaktowego upowszechniano informacje
zwigzane z realizacjg dziatan, dla ktorych WUP w Biatymstoku petni role Instytuciji
Posredniczacej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020. Udzielono 1503 informacji w ramach réznych form kontaktu
(osobiscie, e-mail, telefonicznie).

2) Zorganizowano 2 spotkania informacyjne w trybie on-line dla beneficjentow,
dotyczacych obowigzkdéw w zakresie informacji i promocji projektoéw realizowanych
z Funduszy Europejskich oraz zamoéwien i naduzy¢ finansowych w projektach
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W spotkaniach
tacznie uczestniczyto 71 osob.

3) Aktualizowano podstrone internetowg http://rpo.wupbialystok.praca.gov.pl/
poswiecong RPOWP, na ktorej odnotowano 12 275 odwiedzin.

4) Na biezgco umieszczano informacje dotyczgcych dziatan WUP w Biatymstoku
realizowanych w ramach RPOWP na Facebooku pod adresem:
https://www.facebook.com/Centrum-Informaciji-i-Planowania-Kariery-Zawodowej-w-
Bia%C5%82ymstoku-932765713502569/.

5) Uzupetniano i na biezgco aktualizowano informacje na temat RPOWP na portalu
www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

6) Wyprodukowano trzy krotkie okoto 60 sekundowe filmy do emisji w Internecie
promujgce projekty realizowane w ramach RPOWP na lata 2014-2020 oraz ich 15
sekundowe skroty ukazujgce efektywne wykorzystanie programu.

7) Wyemitowano filmy promujgce projekty realizowane w ramach RPOWP typu Pre-
Roll, Cost Per View na portalach internetowych, serwisach VOD takich jak YouTube
z geotargowaniem na region wojewodztwa podlaskiego. W sumie osiggnieto ponad
30 000 obejrzen filmow.

8) Zakupiono 150 szt. kalendarzy tréjdzielnych na 2022 rok.

9) Pracownicy Punktu Kontaktowego wzieli udziat w nastepujgcych Targach:

a) Praca w branzy IT, czyli zysk na bazie umiejetnosci — wirtualne stoisko Targow
Pracy,

b) Dozynki Wojewddzkie — Dgbrowa Biatostocka,

c) VIl edycja Targéw Pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami — Biatystok

d) Prelekcja w trybie on-line nt. szkolen i dotacji na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej — podstawowe zatozenia realizowanych projektéw w ramach
RPOWP i PO WER.

10) Wypromowano akcje Dni Otwartych Funduszy Europejskich. Aktywizowano
I zachecano beneficjentéw do udziatu w wydarzeniu.

7. Dziatanie 10. Pomoc Techniczna - Regionalny Program Operacyjny
Wojewoddztwa Podlaskiego 2014-2020

Wojewoddzki Urzgd Pracy w Biatymstoku jako Instytucja Pos$redniczgca dla
Regionalnego Program Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
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(RPOWP 2014-2020) w zakresie Osi Priorytetowej Il i lll jest beneficjentem Pomocy
technicznej RPOWP 2014-2020. Dziatania realizowane w ramach osi priorytetowej
Pomoc techniczna polegajg na zapewnieniu efektywnego wsparcia procesow
wptywajgcych na wdrazanie Regionalnego Program Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego. Celem Pomocy technicznej jest zapewnienie wtasciwego zarzgdzania,
wdrazania, promocji RPOWP 2014—-2020 oraz monitorowanie i kontrola dziatan
beneficjentéw w ramach programu. Zgodnie z Decyzjg Nr RPPD.10.01.00-20-0002/20-
00 o dofinansowanie Rocznego Planu Dziatania Pomocy Technicznej ze sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 z dnia 03.12.2020 r.,
Decyzjg Nr RPPD.10.01.00-20-0002/20-01 z dnia 01.07.2021 oraz z Rocznym Planem
Dziatan Pomocy Technicznej RPOWP 2014-2020, na rok 2021 budzet Dziatania 10.1
Pomoc techniczna wynosit 4 510 274,00 zt. Wydatki od stycznia do grudnia 2021 r.
wyniosty 4 303 105,19 zt.

W ramach swoich dziatan WUP:

a) zorganizowat szkolenia krajowe dla pracownikow zaangazowanych we wdrazanie
RPOWP 2014-2020;

b) sfinansowat wynagrodzenia, dodatkowe wynagrodzenia roczne za rok 2020, dodatki
specjalne i nagrody pracownikéw zajmujgcych sie wdrazaniem i obstugg RPOWP
2014-2020;

c) zakupiono sprzet komputerowy;

d) zakupiono materiaty informacyjno — promocyjne;

e) w ramach kampanii reklamowej optacono produkcje i emisje spotoéw reklamowych w
internecie;

f) optacono koszty prowadzonej korespondencji;

g) optacono koszty zakupu paliwa w zwigzku z wyjazdami stuzbowymi;

Realizacja projektéw wiasnych.

1. Projekt - Podmiotowy System Finansowania ustug rozwojowych
w wojewodztwie podlaskim.

Wojewddzki Urzgd Pracy w Biatymstoku na podstawie Uchwaty Nr 231/4134/2021

z dnia 15 pazdziernika 2021 roku zmieniajgcej uchwate Nr 170/2205/2016 z dnia

8 listopada 2016 roku realizuje projekt pt. ,Podmiotowy System Finansowania ustug
rozwojowych w wojewoédztwie podlaskim”, w ramach typu projektu: Realizacja ustug
rozwojowych dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw w formule podejscia
popytowego, Os$ Priorytetowa Il Przedsiebiorczos¢ i Aktywnos¢ Zawodowa, Dziatanie
2.4 Adaptacja pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014 —
2020.

W okresie sprawozdawczym czterokrotnie wszczynano procedure podpisywania
umow wsparcia z przedsiebiorcami, ktérych formularze znajdowaty sie na liscie
rezerwowej, ktéra powstata dla ostatniego ogtoszonego w ramach projektu Naboru.
Dzieki temu podpisano dodatkowe 22 umowy wsparcia, o fgcznej kwocie
dofinansowania 647 949,00 zt. Przedsiebiorcy i ich pracownicy skorzystali z
dofinansowania do ustug szkoleniowych i podniesli swoje kompetencje i kwalifikacje.
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W okresie sprawozdawczym kolejnych 41 przedsiebiorcéw rozpoczeto udziat w
projekcie oraz 182 nowe osoby przystapity do projektu. £acznie, od poczatku realizacji
projektu, wsparciem zostato objete 987 przedsiebiorstwa oraz 5 915 zatrudnionych w
nich pracownikow. Zatem zaktadane wskazniki produktu zostaty istotnie przekroczone,
prawie o 26 punktéw procentowych dla przedsigbiorstw oraz 50 punktow
procentowych dla oséb pracujgcych.

W okresie sprawozdawczym 180 przedsiebiorcow zrealizowato swoj cel rozwojowy
dzieki udziatowi w programie oraz 743 osob uzyskato nowe kwalifikacje lub nabyto
nowe kompetencje dzieki udziatowi w programie. tgcznie od poczatku realizacji
projektu 981 przedsiebiorstw zrealizowato swoj cel rozwojowy oraz 5 709 osob
uzyskato nowe kwalifikacje lub nabyto nowe kompetencje. Zaktadane wskazniki
rezultatu zostaty nie tylko realizowane, ale przekroczone o prawie 45 punktow
procentowych w przypadku firm oraz 86 punktéw procentowych dla pracownikéw.

W okresie sprawozdawczym prowadzono kontrole (w tym wizyty monitoringowe) ustug
rozwojowych. Podczas wizyt monitoringowych przeprowadzana byta weryfikacja stanu
faktycznego realizacji ustugi rozwojowej, w ktorej uczestniczyli odbiorcy wsparcia
otrzymanego w ramach Projektu w miejscu jej Swiadczenia. Prowadzono rowniez
kontrole w siedzibie przedsiebiorcy.

Trwata weryfikacja wnioskow o refundacje kosztéw ustug rozwojowych poniesionych
przez przedsiebiorcow, z ktérymi zostaty podpisane umowy wsparcia. W 2021r.,

w ramach ztozonych wnioskow o ptatnosé, rozliczono wydatki na tgczng kwote

4 770 852,59 zt. Do chwili obecnej 99,77 % z otrzymanych $rodkéw dofinansowania
zostato rozliczonych tj. 35 564 506,34 zt.

W okresie sprawozdawczym prowadzono dziatania dotyczgce informacji i promoc;ji
projektu. W czerwcu zorganizowano spotkanie podsumowujgce dotychczasowe
osiggniecia w ramach projektu.

Dziatania dotyczace funkcjonowania WUP w Biatymstoku.

1. Audyt wewnetrzny

Zadania audytowe w WUP w Biatymstoku realizowano w oparciu o plan audytu
wewnetrznego na rok 2021 sporzgdzony przez audytora wewnetrznego i zatwierdzony
przez Dyrektora WUP. Przygotowanie planu zostato poprzedzone analizg obszaréw
dziatalnosci Urzedu. Plan przekazany zostat takze Marszatkowi Wojewddztwa
Podlaskiego.
1) Zrealizowane zostaty nastepujgce zadania audytowe:
a) ,Wdrozenie i funkcjonowanie w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku
systemu pracy zdalnej, wprowadzonego, jako szczegdlne rozwigzanie zwigzane
z wystgpieniem sytuacji kryzysowych, tj. z przeciwdziataniem epidemii
wywotanej wirusem SARS-CoV-2” (1/21 — czynnosci doradcze);
b) ,Weryfikacja wnioskéw o ptatnos¢ beneficjentdéw oraz rozliczanie projektow
konkursowych (pilotazowych), rozliczanych w oparciu o stawki jednostkowe
przez WUP w Biatymstoku w ramach Dziatania 1.2 w obszarze PO WER” (2/21
— zadanie zapewniajgce);
c) ,Wykonywanie zadan w ramach projektu pn. ,Podmiotowy System
Finansowania ustug rozwojowych w wojewddztwie podlaskim”, realizowanego
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w ramach RPOWP 2014-2020 w zakresie kontroli prawidtowosci realizacji ustug
rozwojowych” (3/21 — zadanie zapewniajgce);

d) ,Rejestrowanie zdarzen w dziennikach zdarzen i ich monitorowanie w obszarze
monitorowania dostepu do informacji w systemie informatycznym w WUP
w Biatymstoku w ramach spetnienia wymogow zwigzanych z zarzgdzaniem
bezpieczenstwem informacji wynikajacych z Rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla
rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz
minimalnych wymagan dla systemow informatycznych” (4/21 — zadanie
zapewniajgce).

2) Celem zrealizowanych zadan audytowych byto przede wszystkim:

a) zbadanie obszaréw i proceséw wskazanych w tematach zadan, {j.:
- w jaki sposob zostat wdrozony i jak funkcjonuje w WUP w Biatymstoku system
pracy zdalnej, wprowadzony jako szczegdlne rozwigzanie zwigzane
z wystgpieniem sytuacji kryzysowych, tj. zwigzane z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, wskazane w przepisach prawa oraz
regulacjach wewnetrznych urzedu (1/21),
- sprawdzenie prawidtowosci i przestrzegania procedur w zakresie weryfikacji
wnioskow o ptatnos¢ i monitorowania postepu rzeczowego projektow
konkursowych (pilotazowych), rozliczanych w oparciu o stawki jednostkowe oraz
rozliczania koncowego projektow, w ramach wypetniania przez WUP zadan
Instytucji Posredniczacej, w powigzaniu z systemem kontroli zarzgdczej (2/21),
- sprawdzenie prawidtowosci i przestrzegania przepisow i regulacji w obszarze
bedacym przedmiotem zadania, tj. normujgcych kwestie zwigzane z kontrolg
prawidtowosci realizacji ustug rozwojowych a w szczegdlnosci z monitorowaniem
i kontrolg prawidtowosci udzielonego wsparcia przedsiebiorcom, w ramach
wykonywania przez WUP zadan w ramach projektu pn. ,Podmiotowy System
Finansowania ustug rozwojowych w wojewoddztwie podlaskim”, w powigzaniu z
systemem kontroli zarzadczej (3/21),
- ocena realizacji dziatan wynikajgcych z Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci... (...),
w oparciu o stosowane w Urzedzie regulacje wewnetrzne, w powigzaniu
z kontrolg zarzgdczg, w szczegolnosci w zakresie rejestrowania zdarzen
w dziennikach zdarzenh i ich monitorowania w obszarze monitorowania dostepu
do informac;ji w systemie informatycznym w WUP w Biatymstoku (4/21);

b) uzyskanie racjonalnego zapewnienia, ze system zarzgdzania i kontroli
w audytowanych obszarach wskazanych w tematach zadan dziata skutecznie
i prawidtowo oraz ze przyjete rozwigzania zapewniajg wtasciwe wykonywanie
zadan przez komorki audytowane bgdz zapewniajg wtasciwy poziom
zabezpieczen,;

c) dostarczenie Dyrektorowi WUP obiektywnych analiz i ocen dotyczgcych
badanych obszaréw;

d) w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, uchybien lub luk w systemie -
przedstawienie zalecen dotyczgcych usprawnienia badanego obszaru.

3) Przeprowadzono réwniez - wynikajgce z planu audytu - czynnosci sprawdzajgce, w
stosunku do zadan zapewniajgcych, zrealizowanych w roku 2019 i 2020.
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Z zadan sporzgdzane byty sprawozdania, z ktoérych czes¢ zawierata stosowne
zalecenia. Ogodlna ocena funkcjonowania audytowanych komérek pozwala

na sformutowanie opinii, iz Urzgd wypetniat zobowigzania wynikajgce z przepiséw
prawa, dokumentéw (porozumien, umow), wytycznych czy regulacji wewnetrznych. W
zwigzku z tym proponowane przez audyt wewnetrzny zalecenia miaty przede
wszystkim charakter porzgdkowy i uzupetniajgcy.

2. Kontrola Zarzadcza

W ramach kontroli zarzgdczej w 2021r. zrealizowane zostaty nastepujgce zadania:

1) sporzgdzono sprawozdanie roczne z realizacji Planu Pracy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku na rok 2020, zas dn. 15.07.2021 r. sprawozdanie za | pétrocze
2021 r. z realizacji zadan ujetych w Planie Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku na rok 2021,

2) dokonano aktualizacji Planu Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku na
rok 2021 oraz sporzgdzono dn. 02.12.2021 r. Plan Pracy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku na rok 2022,

3) sporzadzono sprawozdanie roczne z zarzgdzania ryzykiem w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Biatymstoku za rok 2020, zas dn. 23.07.2021 r. sprawozdanie z
zarzagdzania ryzykiem w | potroczu 2021 r. w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w
Biatymstoku,

4) opracowano ,Rejestr ryzyka w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku na rok
2022” oraz ,Rejestr ryzyka naruszenia ochrony przetwarzanych danych w
Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku na rok 2022”,

5) przeprowadzona zostata samoocena kontroli zarzgdczej za rok 2020, ktéra objeta
catg jednostke i dotyczyta wszystkich elementéw kontroli zarzgdczej zawartych w
Standardach kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych; dn. 02.03.2021r.
sporzgdzony zostat Raport z samooceny kontroli zarzgdczej w WUP w Biatymstoku
za rok 2020,

6) przygotowano i przekazano do UMWP dokumenty potwierdzajgce wtasciwe
funkcjonowanie kontroli zarzgdczej w 2020 roku w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w
Biatymstoku, w tym oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej za rok 2020,

7) przygotowano Poswiadczenia spetnienia obowigzkéw przewidzianych w
rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w zakresie
zadan IP WUP, na potrzeby sporzgdzenia Deklaracji Zarzadczej 1IZ RPOWP,

8) koordynowano prace Zespotu ds. analizy ryzyka wystgpienia naduzy¢ finansowych
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku, w ramach ktérego zrealizowano
nastepujgce zadania:

a) dnia 22.01.2021 r. zaktualizowano ,Rejestr ryzyka wystgpienia naduzyc¢
finansowych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku na rok 20217,

b) w lutym 2021 r. dokonano okresowego przegladu ryzyka wystgpienia naduzy¢
finansowych, ktérego wyniki zostaty przedstawione w Sprawozdaniu z zarzgdzania
ryzykiem za rok 2020,

c) w marcu 2021 r., w wyniku zidentyfikowania sygnatu ostrzegawczego naduzyc¢
finansowych w Urzedzie, przeprowadzono analize i ocene systeméw kontroli
zawartych w Rejestrze ryzyka wystgpienia naduzy¢ finansowych,
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d) na biezgco aktualizowano ,Rejestr sygnatéw ostrzegawczych naduzy¢
finansowych (tak zwanych czerwonych flag), w tym w ramach programu PO WER
na lata 2014-2020 i RPOWP na lata 2014-2020” zamieszczony na stronie
wewnetrznej wup142,

e) w dniu 29 grudnia 2021 r. w wyniku przeprowadzonej rocznej analizy ryzyka
wystgpienia naduzy¢ finansowych, sporzgdzono ,Rejestr ryzyka wystgpienia
naduzyc¢ finansowych w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku na rok
2022

9) zrealizowano dwie czynnosci kontrolne sprawdzajgce funkcjonowanie
mechanizmdw ograniczajgcych ryzyko wystgpienia naduzyc¢ finansowych
okreslonych w Rejestrze ryzyka wystgpienia naduzy¢ finansowych w
Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku na rok 2021, z ktérych sporzgdzono
stosowne protokoty,

10) dokonano aktualizacji dokumentu pn. Zasady organizacji i funkcjonowania kontroli
zarzadczej w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku,

11) organizowano spotkania Dyrektora z kierownikami wydziatow / oddziatéw i
pracownikami zatrudnionymi na samodzielnych/ wieloosobowych stanowiskach
pracy WUP w Biatymstoku podczas ktérych omawiane byty biezgce sprawy
zwigzane z dziatalnoscig Urzedu oraz obowigzkami pracowniczymi.

3. Obstuga prawna.

Obstuga prawna w 2021 r. polegata na:

1) Swiadczeniu biezacej obstugi prawnej i nadzorze nad przestrzeganiem przepiséw
prawa w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku.

2) Opiniowaniu projektdéw umow, zarzadzen, pism i innych dokumentow
wywotujgcych skutki prawne.

3) Wydawaniu opinii prawnych.

4) Informowaniu pracownikow WUP o zmianie obowigzujgcych przepiséw prawa,
obstudze prawnej zadan wdrazanych przez WUP programow operacyjnych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Sprawy organizacyjne

1) W 2021 r. z inicjatywy WUP w Biatymstoku, Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego
podjagt 18 uchwat, ktére wynikaty z zadanh realizowanych przez WUP w
Biatymstoku.

2) Do WUP wptyneto 19 wnioskéw w sprawach réznych oraz 16 spraw odestanych
do zatatwiania innym podmiotom. Sprawy nie dotyczyty spraw bedacych w
zakresie dziatania wykonywanych zadanh realizowanych przez WUP. Na wszystkie
wnioski zostaty udzielone odpowiedzi w terminie ustawowym lub przestano
sprawe do zatatwienia wedtug wiasciwosci.

Wptynety réwniez 2 wnioski o udzielenie informacji. Wniosek z Placowki Strazy
Granicznej w Augustowie dotyczacy rejestru agenciji zatrudnienia oraz wniosek z
Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku dotyczgcy wsparcia firmy w ramach
projektu ,Podmiotowy system finansowania ustug rozwojowych w wojewddztwie
podlaskim”, na ktére udzielono odpowiedzi w terminie ustawowym.
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W celu zwiekszenia zasad wspotzycia spotecznego, przystano petycje w interesie
publicznym dotyczgcg zmiany wzorow dokumentéw w Urzedach. Odpowiedzi
udzielono w trybie ustawowym.

3) Prowadzono rejestr wnioskéw o udostepnienie informaciji publicznej. W 2021 roku
do WUP w Biatymstoku zarejestrowano 10 takich wnioskéw, na ktére udzielono
pisemnej odpowiedzi. Zapytania dotyczyty biezgcej dziatalno$ci WUP oraz
udostepnienia danych dotyczgcych przyznania swiadczenh na rzecz ochrony miejsc
pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na
dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw objetych przestojem ekonomicznym
albo obnizonym wymiarem czasu pracy w nastepstwie wystgpienia COVID-19, jak
rowniez udostepnienia danych dotyczgcych liczby zrejestrowaniach mieszkancow
wojewodztwa podlaskiego jako osob bezrobotnych. Na wszystkie wnioski zostata
udzielona odpowiedz w terminie ustawowym.

4) W 2021r. zewnetrzne instytucje kontrolne przeprowadzity w WUP w Biatymstoku
14 kontroli i czynnos$ci audytowych: Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego/Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego - 4, Dyrektor I1zby Administraciji
Skarbowej — 6 - w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzgcymi z
budzetu Unii Europejskiej, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej — 2 —w
zakresie spetnienia kryteriow desygnaciji, Najwyzsza lzba Kontroli -1, Archiwum
Panstwowe w Biatymstoku - 1. W 2021r. 12 kontroli zostato zakonczonych, a w 2
przypadkach kontrole sg dalej realizowane w 2022r. Z przedstawionych informacji
pokontrolnych, sprawozdan i rekomendacji wynika, iz kontrolowane
systemy/projekty czy obszary sg realizowane co do zasady w sposob poprawny.
W wyniku czynnosci kontrolnych nie stwierdzono nieprawidtowosci, jedynie
uchybienia, a wskazane w zaleceniach rekomendacje zostaty wdrozone. W wyniku
przeprowadzonych audytéw operaciji projektdw realizowanych przez beneficjentow
w ramach RPOWP, w odniesieniu do dwdch projektow instytucja audytowa
stwierdzita ustalenia: w zakresie wskaznikow i kwalifikowalnosci oraz w zakresie
kwalifikowalnosci w powigzaniu z zasadami pomocy publicznej, natomiast w
wyniku audytu operacji projektu realizowanego przez beneficjenta w ramach PO
WER stwierdzono nieprawidtowos$é w zakresie zgodnosci projektu z zasadami
kwalifikowalnosci wydatkow.

5) W 2021 r. zaplanowano i zrealizowano 2 kontrole wewnetrzne. Z kontroli
sporzgdzono protokoty pokontrolne. W wyniku czynnosci kontrolnych nie
stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.

5. Szkolenia pracownikow.

W okresie sprawozdawczym, kadra Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku wzieta
udziat w szkoleniach wewnetrznych, zewnetrznych (indywidualnych i zamknietych),
warsztatach, seminariach, konferencjach, spotkaniach, kursach. Udziat w szkoleniach miat
na celu uzyskanie, uzupetnienie i udoskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
niezbednych do wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

W 2021 roku na koszty szkolen kadry Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku
wydano ogétem 128 440,52 zt, w tym ze Srodkdw:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Funduszu Pracy wydano tgcznie 56 869,00 zt. W ramach podanej kwoty WUP
sfinansowat szkolenia w wysokosci 48 215,00 zt, w ktérych udziat wzieto 45
pracownikow WUP przy czym dla 5 oséb sfinansowano szkolenia czesciowo ze
Srodkdw Funduszu Pracy - zgodnie z finansowaniem poszczegdélnych pracownikéw,
oraz sfinansowano koszty udziatu 4 pracownikow w kursie jezyka angielskiego

w tgcznej wysokosci 8 654,00 zt. Uwzgledniono wielokrotny udziat pracownika

w roznych szkoleniach.

Jednostki Budzetowej sfinansowano szkolenia w kwocie 8 946,28 zt dla 33
pracownikéw przy czym dla 8 oséb sfinansowano szkolenia czesciowo ze srodkéw
Jednostki Budzetowej - zgodnie z finansowaniem poszczegdlnych pracownikow,

w tym sfinansowano koszt 2 szkolen w tgcznej kwocie 1 479,68 zi, ktére zostang
zrealizowane w 2022 roku. Uwzgledniono wielokrotny udziat pracownika w réznych
szkoleniach.

Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wydano tgcznie 6 126,00 zt na
sfinansowanie szkolen dla 9 pracownikéw WUP (ujeto wielokrotny udziat pracownika w
roznych szkoleniach).

Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER)
wydano tgcznie 15 633,49 zt na realizacje szkolen dla 43 osob, przy czym dla 25 oséb
sfinansowano szkolenia w catosci ze srodkow PT PO WER, a dla 18 oséb
finansowano czesciowo ze srodkéw PT PO WER - zgodnie z finansowaniem
poszczegolnych pracownikéw. Uwzgledniono wielokrotny udziat pracownika

w réznych szkoleniach.

Pomocy Technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 (RPOWP) wydano tgcznie 38 665,75 zt na realizacje
szkolen dla 71 osob, przy czym dla 52 oséb sfinansowano szkolenia w catosci ze
Srodkéw PT RPOWP, a dla 19 os6b finansowano czesciowo ze srodkow PT RPOWP
— zgodnie z finansowaniem poszczegdlnych pracownikow. Uwzgledniono wielokrotny
udziat pracownika w roznych szkoleniach.

Projektu pn. ,Podmiotowy System Finansowania ustug rozwojowych w wojewddztwie
podlaskim” sfinansowano udziat 7 pracownikéw w szkoleniu w kwocie 2 200,00 zt.

Ponadto Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku zorganizowat 5 bezptatnych szkolen
w formie stacjonarnej i online dla kadry powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
podlaskiego, w ktorych uczestniczyto 71 pracownikéw powiatowych urzedow pracy
wojewodztwa podlaskiego.

6. Wojewodzka Rada Rynku Pracy

W 2021 roku odbyty sie 4 posiedzenia Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku
oraz dwa opiniowania w trybie obiegowym. Podczas posiedzen i opiniowania w trybie
obiegowym WRRP w Biatymstoku podjeta uchwate w sprawie zaopiniowania wykazu

zawodow na podstawie, ktéorego moze by¢ dokonywana refundacja kosztéw poniesionych

przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego i 99 uchwat dotyczgcych zaopiniowania nowych kierunkéw ksztatcenia w
szkotach ponadpodstawowych.

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Biatymstoku zajmowata sie réwniez opiniowaniem:
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1) Projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok.

2) Sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz zatrudnienia za rok
2020 (RPD/2020).

3) Sprawozdania z dziatalno$ci WUP w Biatymstoku za 2020 rok.

4) Sprawozdania z wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy w 2020 roku.

5) Propozycji podziatu srodkéw Funduszu Pracy bedgcych w dyspozycji samorzadu
wojewoddztwa podlaskiego na finansowanie zadan realizowanych przez samorzad
wojewodztwa na 2021 rok.

Ponadto w czasie swoich obrad Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Biatymstoku zajmowata

sie m.in.: informacjg o sytuacji na rynku pracy wojewodztwa podlaskiego, informacjg dot.

Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 r., wytypowania

przedstawiciela rady do udziatu w badaniu delfickim prowadzonym przez IBE.

W 2021 roku Cztonkowie Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku nie brali udziatu

w szkoleniach.

7. Nadzér nad prawidiowym funkcjonowaniem systemu informatycznego —
realizacja zadan obejmowata:

1) obstuge poczty elektronicznej Urzedu (awarie, administrowanie kontami poczty
elektronicznej pracownikéw WUP Biatystok) w domenie wup.wrotapodlasia.pl,

2) administrowanie programem ,Pfatnik” — przekazy elektroniczne do ZUS (waznosé
certyfikatow, poprawnosc¢ przesytanych danych),

3) administrowanie aplikacjg PFRON,

4) administrowanie oprogramowanie do elektronicznego obiegu dokumentow
(SmartDoc),

5) administrowanie aplikacjg KontrolN — archiwizowanie danych, instalowanie
najnowszych uaktualnien,

6) administrowanie serwerem Urzedu (domeng) — administrowanie kontami dla
pracownikow Urzedu,

7) administrowanie serwerem firewall,

8) administrowanie systemem Viator, Broker,

9) nadzor nad wtasciwym i prawidtowym wykorzystaniem oprogramowania na
poszczegoblnych stanowiskach komputerowych,

10) nadzér nad wtadciwg eksploatacjg sprzetu komputerowego i kserograficznego
WUP,

11) instalacje urzadzen komputerowych, peryferyjnych,

12) aktualizowanie oprogramowania ksiegowego, kadrowego i ptatniczego firmy QNT
oraz srodkow trwatych AssetsNinja,

13) przedtuzono abonament na oprogramowanie antywirusowe,

14) przedtuzono umowe na serwis prawno-gospodarczy Urzedu,

15) przedtuzono umowe na serwisowanie oprogramowania finansowo-ksiegowo-
kadrowego,

16) zawarto umowe na serwis pogwarancyjny urzgdzen komputerowych
wykorzystywanych w Elektronicznym Zarzgdzaniu Dokumentacjg (EZD),

17) zawarto umowe na trzyletnig subskrypcje dla urzgdzenia UTM Stormshield
Security Pack,
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18) zakupiono materiaty eksploatacyjne do urzgdzen drukujgcych,

19) zakupiono dodatkowych 40 szt. spersonalizowanych kart do Rejestratora Czasu
Pracy (RCP),

20) zakupiono trzyletnig ustuge wsparcia dla oprogramowania StorageCraft
ShadowProtect (wykonywanie kopii bezpieczenstwa),

21) przekazano do utylizacji zuzyte tonery i kartridze,

22) dokonywano przegladu i napraw sprzetu komputerowego oraz kserograficznego,
zardwno gwarancyjnego jak i pogwarancyjnego,

23) odnowiono podpisy kwalifikowane dla pracownikéw WUP w Biatymstoku,

24) przedtuzono z firmg Home.pl utrzymanie domeny www.archiwum.up.podlasie.pl,

25) przedtuzono umowe z firmg Pirxon na opieke serwisowg programu do ewidencji
srodkow trwatych: AssetsNinja,

26) przedtuzono umowe z firmg Internet Community na opieke serwisowg programu
do wspierania zadan i obowigzkow Inspektora Ochrony Danych: ABIExpert+,

27) przeprowadzono okresowy przeglad dwoch klimatyzatoréw znajdujgcych sie w
pomieszczeniu serwerowni WUP w Biatymstoku,

28) przedtuzono umowe z firmg ZETO SA Katowice na opieke serwisowa do obstugi
sprawozdawczosci o rynku pracy: KontrolN,

29) zawarto umowe z firmg IT-Ways Olsztyn na ustuge zapewnienia serwisu dla
routerow CISO,

30) przedtuzono abonament na wykorzystywanie aplikacji MS Teams do potgczen
wideokonferencyjnych,

31) prowadzono ewidencje wypozyczen przenosnego sprzetu elektronicznego,

32) w aplikacji Podsystem Wydatkéw Informatycznych w Ministerstwie Rodziny i
Polityki Spotecznej sporzgdzono 5 wnioskéw na zakup sprzetu, oprogramowania,
akcesoriow komputerowych oraz innych ustug, otrzymujgc akceptacje wydatkow
z Funduszu Pracy na cele informatyczne.

Ogodtem na cele informatyczne w urzedzie wydatkowano w ramach Funduszu Pracy

kwote 245 268,06 zt.

8. Dziatania dotyczgce modernizacji i biezagcego administrowania majatkiem
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku:

1) Opracowano dokumentacje projektowg, a nastepnie wykonano inwestycje
polegajgcg na montazu systemu sygnalizacji pozarowej w budynku WUP.

2) W zwigzku z niedroznoscig kanalizacji sanitarnej, wykonano nowe przytgcze.

3) Dokonano modernizacji systemu sygnalizacji, wlamania i napadu oraz systemu
kontroli dostepowej.

4) W celu zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
dostosowano pod wzgledem architektonicznym budynek WUP.

5) Wymieniono wyktadzine podtogowg w pokoju 311.

6) Naprawiono tynki $cian na spoczniku schodéw, w sali konferencyjnej oraz usunieto
zawilgocenie fundamentow metodg iniekcji.

7) W celu zapewnienia prawidtowe] pracy urzedu zakupiono: meble biurowe, artykuty
biurowe, papiernicze i nieregenerowane materiaty eksploatacyjne do drukarek i
kserokopiarek, srodki czystosci, srodki do dezynfekcji.
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8) Wypowiedziano umowe najmu lokalu w Suwatkach.

9) Przewieziono do siedziby WUP czesc¢ sktadnikow majgtkowych po zlikwidowanych
zamiejscowych stanowiskach pracy w Suwatkach, pozostatg cze$¢ nieodptatnie
przekazano Samodzielnemu Publicznemu Zakfadowi Opieki Zdrowotnej Osrodkowi
Rehabilitacji w Suwatkach.

10) Dokonano likwidacji zuzytych sktadnikow majatku.

11) Przekazano elektroodpady Zaktadowi Zbierania i Przetwarzania Sprzetu
Elektrycznego i Elektronicznego w Wysokim Mazowieckiem.

12) Czesc¢ zuzytego, zbednego majgtku przekazano nieodptatnie Samodzielnemu
Publicznemu Psychiatrycznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej im. St. Deresza w
Choroszczy.

13) Ewidencjonowano sktadniki majgtku WUP programem STOCK.

14) Prowadzono ewidencje wypozyczen kluczy, wydawania kart parkingowych, biletéw
MPK oraz materiatéw biurowych na potrzeby pracownikéw urzedu.

15) Prowadzono rezerwacje sali konferencyjnej wraz z jej obstuga.

16) Prowadzono rezerwacje wyjazdéw stuzbowych wraz z przewozem pracownikow.

17) Dbano o utrzymanie czystosci w budynku Urzedu.

18) Porzadkowano teren wokot WUP oraz w okresie zimowym odsniezano plac
parkingowy.

19) Whniesiono optate radiowo-telewizyjng za caty rok.

20) Dokonano aktualizacji ilosci odbiornikéw radiowo — telewizyjnych.

21) Podpisano umowy na: wynajem pomieszczenia magazynowego, wynajem
pomieszczen biurowych na potrzeby Wydziatu FGSP w budynku ZDZ, dostawe
paliw do samochoddw stuzbowych, swiadczenie ustug telekomunikacyjnych,
prenumerate prasy, ustugi pocztowe, sprzgtanie pomieszczen w OT w Lomzy.

22) Ubezpieczono majgtek WUP w tym: budynek, samochody, komputery od zalania,
pozaru, kradziezy i innych nieprzewidzianych zdarzen losowych.

23) Optacono podatek od nieruchomosci, z tytutu trwatego zarzadu, za korzystanie ze
srodowiska, umieszczenie infrastruktury technicznej w ziemi.

24) Sporzgdzono i przestano roczne sprawozdanie z ilosci wytwarzanych odpadéw i
emisji gazéw cieplarnianych.

25) Przeprowadzono konserwacje dzwigu osobowego i klimatyzacji w budynku WUP w
Biatymstoku.

26) Przeprowadzono okresowe badania techniczne obiektu, gasnic, hydrantow,
wentylacji, klimatyzacji i oswietlenia w budynku WUP w Biatymstoku.

9. Realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w 2020 r.:

1) w dniu 11 lutego 2020 r. sporzadzona zostata Analiza stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy za rok 2020 w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku,

2) przeprowadzono szkolenia wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
dla 2 oséb oraz zorganizowano szkolenia okresowe bhp dla 9 pracownikéw Urzedu,

3) w dniach 12 marca 2021 r. oraz 22 pazdziernika 2021 r. dokonano aktualizaciji Listy
0s6b wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz
wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji,
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4) dnia 21maja 2021 r. sporzgdzono Spis substancji i mieszanin chemicznych
stwarzajgcych zagrozenie stosowanych w WUP w Biatymstoku,

5) w dniach od 05 listopada 2021 r. do 29 listopada 2021 r. zostata przeprowadzona
ocena warunkow pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe w
wybranych pomieszczeniach Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, w
wyniku ktorej 29 listopada 2021 r. sporzgdzony zostat stosowny raport;
przeprowadzono czynnos$ci sprawdzajgce wyposazenie apteczek WUP,

6) udziat w przygotowywaniu i zawieraniu porozumienia o wspoétpracy pracodawcéw w
sprawie zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw pracy
oraz ustanowienia koordynatora do spraw bhp z 4 wykonawcami oraz
przekazywanie im niezbednych dokumentéw i informacji w zakresie ppoz i bhp,

7) zrefundowano koszt zakupu okularéw korygujgcych wzrok 13 pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe, na
taczng kwote 5 168,00 zt.,

8) w okresie sprawozdawczym zakupiono pracownikom srodki ochrony indywidualne;j
oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z ,Regulaminem gospodarowania srodkami
ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Biatymstoku”, na tgczng kwote 685,25 zt; prowadzono na biezgco Karty
ewidencji odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej dla 7
pracownikow,

9) w okresach kwartalnych dokonano wyptaty ekwiwalentu pienieznego za pranie
odziezy roboczej czterem pracownikom na tgczng kwote 1 134,21 zt.,

10) zarejestrowano 1 zdarzenie potencjalnie wypadkowe przy pracy oraz 1 wypadek
przy pracy, dla ktorych przeprowadzono postepowanie powypadkowe i
sporzgdzono Protokét ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy,

11) na biezgco podejmowano dziatania zapobiegajgce rozprzestrzenianiu sie wirusa
SARS-CoV-2, w tym w sytuacji wystgpienia zakazenia wirusem u pracownika WUP,

12) na biezgco aktualizowano ,Plan Dziatania pozwalajgcy na bezpieczng prace
i obstuge klientow w WUP w Biatymstoku w czasie stanu epidemii wywotanej
wirusem SARS-CoV-2” oraz wytyczne ogolne, dotyczgce obstugi klientéw oraz
wykonywania czynnos$ci kontrolnych, zgodnie ze zmieniajgcymi sie zasadami
bezpieczenstwa i aktami prawnymi oraz informowano pracownikéw
0 zmieniajgcych sie obostrzeniach,

13) w dniu 9 listopada 2021 r. opracowano dokument pn. ,Wytyczne w sprawie
bezpieczenstwa w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku w okresie stanu
epidemii ogloszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2”, ktory
zastgpit dotychczasowe wewnetrzne wytyczne bezpieczenstwa, o ktorych mowa

w pkt 12,

14) dokonano aktualizacji wewnetrznych regulacji wydanych Zarzgdzeniami Dyrektora
Urzedu, tj.:

a) dnia 1 lutego 2021 r. zaktualizowano ,Instrukcje BHP przy bezpiecznej
obstudze ptugu Snieznego”,

b) dnia 1 lutego 2021 r. zaktualizowano sktadu Zespotu powypadkowego
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku,

c) dn. 22 pazdziernika 2021 r. dokonano zmiany os6b wyznaczonych do
wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji.
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10. Realizacja zadan w dziedzinie obronnosci, obrony cywilnej.

1) Sporzadzono roczne sprawozdanie PM-1 o pojazdach i maszynach za rok 2020
na potrzeby WKU Biatystok.
2) Dokonano prébnej ewakuacji pracownikdw oraz interesantéw z budynku Urzedu.

11. Realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej.

1) przeprowadzono zamowienie publiczne na opracowanie Instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego wraz z planami obiektu dla budynku Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku przy ul. Pogodnej 22, Biatystok; opracowang instrukcje
wprowadzono Zarzgdzeniem Nr 29/2021 Dyrektora WUP w Biatymstoku z dnia 20
pazdziernika 2021 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego dla budynku Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku,

2) w dniu 28 wrzesnia 2021 r. przeprowadzono praktyczne sprawdzenie organizaciji
oraz warunkéw ewakuacji z budynku administracyjno - biurowego Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku przy ul. Pogodnej 22, w ktérym uczestniczyto 86
pracownikow.

12. Realizacja zadan w zakresie prowadzenia archiwum zaktadowego.

1) Przekazano do Archiwum Panstwowego w Biatymstoku sprawozdanie za rok
2020 z dziatalnosci zaktadowego archiwum WUP w Biatymstoku.

2) Wystgpiono z wnioskiem o wyrazenie zgodny na brakowanie dokumentac;ji
niearchiwalnej (do dnia sporzgdzenia niniejszego sprawozdania Archiwum
Panstwowe w Biatymstoku zgody nie wydato).

3) Dokonano brakowania okoto 5,95 mb dokumentacji niearchiwalnej WUP w
Biatymstoku (wniosek o brakowanie z 2020r.).

4) W ciggu roku do archiwum zaktadowego z komdrek organizacyjnych przyjeto
ogotem 1023 jednostki archiwalne, tj. 16,94 metra biezgcego.

5) Udostepniono pracownikom WUP 18 razy zasoby archiwalne (63 jednostki
archiwalne).

6) Kontynuowano porzgdkowanie dokumentacji archiwalnej znajdujgcej sie w
archiwum zaktadowym i nieprzekazanej spisami zdawczo- odbiorczymi do
zasobu tego archiwum, dokumentacja wytworzona w okresie 1990- 2007
(kontynuacja zadania w 2022 roku).

7) Sporzgdzono terminarz przekazywania dokumentacji do archiwum
zaktadowego.

8) Dokonywano pomiaru, dwa razy w tygodniu, temperatury i wilgotnosci w
magazynach archiwalnych w Biatymstoku i tomzy.

9) Udzielono dwoch zalecen komdrkom organizacyjnym, dotyczgcych ponowne;j
kwalifikacji dokumentacji aktowej i informatycznych nosnikéw danych.

10)Przekwalifikowano dwie jednostki archiwalne do kat. A na wniosek Archiwum
Panstwowego w Biatymstoku.

11)Dokonano zmian Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt na wniosek komorek
organizacyjnych dotyczacych spraw w zakresie: PPK, dostepnos¢,
dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy.
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13. Ochrona danych osobowych.

Zadania wynikajgce z art. 39 RODO oraz wskazane w Regulaminie Organizacyjnym
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku i zatwierdzonym planie pracy
realizowane byty przez inspektora ochrony danych. W celu informowania
administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktorzy przetwarzajg
dane osobowe o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy rozporzadzenia
(RODO) oraz innych przepiséw opracowano i przekazano 26 szt. pisemnych informacji
oraz dodatkowo okoto 100 szt. ustnych informacji - porad. Monitorujgc przestrzeganie
rozporzgdzenia (RODO) innych przepisow oraz polityk administratora w dziedzinie
ochrony danych osobowych prowadzono ciggty proces monitorowania (okoto 30 szt.)
dokumentujgc jeden z nich. Dokonano analizy wynikow dziatan podejmowanych w
celu szacowania ryzyka naruszenia ochrony przetwarzanych danych dla wszystkich
wyodrebnionych w rejestrach czynnosci i kategorii czynnosci przetwarzan.
Prowadzono dziatania zwiekszajgce swiadomosc¢ oraz szkolenie personelu
uczestniczgcego w operacjach przetwarzania. Przeprowadzono 11 zdalnych szkolen i
przekazano za kazdym razem materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej okoto
120 pracownikom oraz dwa szkolenia indywidualne a takze w ramach odbywania
stuzby przygotowawczej trzem pracownikom odrebne szkolenie praktyczne.
Opracowano i przeprowadzono dwa testy wiedzy, ktére zaliczyto wynikiem
pozytywnym odpowiednio 110 i 112 pracownikow. W wyniku wspotpracy z organem
nadzorczym, kierownikom komérek organizacyjnych przekazano kilkanascie
interpretacji PUODO oraz 9 sztuk NEWSLETTER-6w. Nadzorujgc opracowywanie i
aktualizowanie dokumentaciji, polityk ochrony danych - doradzajgc przygotowano
projekty umow powierzenia przetwarzania danych osobowych i przekazywania do
panstw trzecich z zastosowaniem standardowych klauzul umownych na podstawie
Decyzji wykonawczych Unii Europejskiej (UE) oraz konsultowano zmiany polegajgce
na aktualizacji Zatgcznika nr 1 do polityki ochrony danych osobowych oraz Zatgcznika
nr 2 do Zarzgdzenia Nr 34/2019 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Biatymstoku z dnia 10 pazdziernika 2019 r. - Instrukcja zarzgdzania systemem
informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych osobowych w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Biatymstoku. Przygotowano 12 sztuk upowaznien do przetwarzania
danych osobowych, ktére wydano osobom uczestniczgcym w operacjach
przetwarzania danych. W prowadzonych rejestrach umdéw powierzenia przetwarzania
danych osobowych zarejestrowano tgcznie 50 szt. umow. W ewidencji wnioskéw w
sprawie udostepnienia danych osobowych w 2021 r. prowadzonej przez inspektora
ochrony danych zaewidencjonowano 18 sztuk. Na biezgco prowadzono aktualizacje
zasobu danych osobowych w Systemie RODO EXPERT. W dniu 31.12.2021 roku w
Rejestrze czynnosci przetwarzania wyodrebnionych byto 45 czynnosci a w Rejestrze
kategorii czynnosci przetwarzania 17 kategorii przetwarzan. Wyodrebniono i
zarejestrowano jedng nowg czynnosc¢ przetwarzania oraz dokonano aktualizacji
opisdw 17 czynnosci przetwarzania i 4 kategorii czynnosci przetwarzania, wszystkie
uzgadniano z IOD. Na biezgco informowano administratora, monitorowano
przestrzeganie RODO i innych przepiséw oraz wydawano zalecenia kierownikom
komodrek organizacyjnych Urzedu w zakresie bezpieczenstwa ochrony danych
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osobowych. Nie stwierdzono naruszenia bezpieczenstwa danych osobowych, nie
odnotowano zadnych incydentéw bezpieczenstwa.

14. Zamowienia publiczne.

1) Sporzgdzono sprawozdanie z zamowienh publicznych i wystano do UZP;

2) Opracowano plan zamowien publicznych na 2021 r.;

3) Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 50/2020 Dyrektora WUP w Biatymstoku z dnia 30
grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielenia zamdwien
publicznych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku z pozn. zm.,
przeprowadzono nastepujgcg ilos¢ postepowan:

- 0 w trybie przetargu nieograniczonego,

- 6 w trybie procedury konkurencyjnej (o wartosci powyzej 50 tys. zt i ponizej 30
tys. euro),

- 15 w trybie analizy rynku (o wartosci od 20 tys. zt do 50 tys. zt).

4) Prowadzono ewidencje wszelkich umow zwigzanych z realizacjg ustug, dostaw i
robot budowlanych na rzecz WUP w Biatymstoku w tym umow cywilno-prawnych.

5) Zewidencjonowano w 2021 r. 57 umdw.

15. Dziatalnosé¢ informacyjna Urzedu

1) Przyjmowano, rejestrowano i przekazywano korespondencje zgodnie
z dekretacja.

2) Wysytano korespondencije.

3) Obstugiwano interesantoéw w zakresie dziatalnosci WUP poprzez udzielanie
informacji telefonicznej, e-mail i osobiscie oraz kierowanie ich do wtasciwych
komorek organizacyjnych Urzedu.

4) Sprawowano nadzor merytoryczny oraz koordynowano sprawy zwigzane
z obstugg strony internetowej Urzedu, tj. ustalanie zawarto$ci, redagowanie
tresci, wybor optymalnych metod i sposobow prezentowania wizerunku Urzedu,
w tym pod kate m dostepnosci cyfrowej.

Plan i wykorzystanie srodkéw budzetowych za rok 2021

1. Plan wydatkéw budzetowych Wojewoédzkiego Urzedu Pracy oraz jego
realizacja w roku 2021 w poszczegdlnych obszarach dziatania WUP
przedstawiajg sie nastepujaco:

Plan wydatkéw na |Wykonanie Stopien
Grupa wydatkéw 2021r. wydatkéw na realizacji planu

(po zmianach) 31.12.2021r. wydatkéw

(w %)

Prowadzenie jednostki (budzet JST) 5493 100 5274 161,53 96,02
Koszty obstugi FGSP w tym FGSP
COVID 1264 600 1205 116,03 95,30
Dziatania i projekty w ramach PO WER | 3 573 589 2 329 958,00 65,20
Dziatania i projekty w ramach RPOWP |12 190 993 10999 762,55 90,23
Zakonczone dziatania i projekty 480 479,59 99,91
Razem wydatki WUP 22 522 762 19 809 447,70 87,95
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a) Wydatki WUP realizowane byly w sposob oszczedny i celowy oraz zgodnie z
zatozeniami i strukturg planu, mniejszym niz zaktadano pierwotnie naktadem srodkéw
finansowych zwtaszcza z uwagi na oszczednosci przetargowe.

b) Skala wydatkbw WUP w Biatymstoku, jako Instytucji Posredniczgcej, na rzecz
beneficjentéw zalezy od ostatecznej sumy ztozonych przez beneficjentéw
zapotrzebowan w okresowych, systematycznie uaktualnianych harmonogramach
ptatnosci.

2. Plan dochodéw budzetowych Wojewoddzkiego Urzedu Pracy oraz jego realizacja
w roku 2021 w poszczegdlnych obszarach dziatania WUP przedstawiaja sie
nastepujaco:

Paragraf Plan Stopien
dochodow na . realizacji
2021r Wykonanie na lanu

Rodzaj dochodu ' 31.12.2021r. | P ,
(po dochodo
zmianach) w
(w %)
Wp’)ly\./vy z ro’znych optat (za wydawanie 0690 0 10 872,00 i
zaswiadczen)
Wptywy z tytutu najmu 0750 19 700 19 793,16 100,47
Wplywy z rozliczen/zwrotéw z lat 0940 0 51810 i
ubiegtych
Wptywy z réznych dochodéw 0970 0 3 045,66 -

Wplywy ze zwrotow dotaciji z lat
ubiegtych, w tym wykorzyst. niezgodnie
Z przeznacz, z naruszeniem procedur 2919 5680 5182,01 91,23
art. 184 ustawy; pobranych nienaleznie
lub w nadmiernej wysokosci

Dotacja podmiotowa z budzetu
otrzymana przez publiczna jednostke
systemu oswiaty prowadzong przez 2959 221 000 204 913,60 (92,72
osobe prawng inng niz jednostka
samorzadu terytorialnego lub osobe fiz.

Wptywy ze zwrotow niewykorzystanych

dotacji oraz ptatnosci, dotyczace 6699 175 174,60 99,82
dochoddw majgtkowych
Razem dochody WUP 246 555 244 499,22 99,17

Dochody WUP zaplanowane na poziomie 246 555 zt zostaty wykonane i przekazane
na rachunek Wojewddztwa Podlaskiego w wysokosci 244 499,22 zt, tj. w 99,17 %.

Fundusz Pracy

W 2021 roku limity sSrodkéw Funduszu Pracy bedace w dyspozycji Wojewddzkiego

Urzedu Pracy byly przeznaczone na realizacje zadan:

1. Wymienionych w art. 108 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w pkt. 2, 6, 27, 30, 31, 31a, 33-36a, 38, 43, 49 i 50 zostat ustalony na
poziomie 625,5 tys. zt i przeznaczony w szczegdlnosci na realizacje:

a) kosztow szkolenia oraz przejazdu cztonkéw rad zatrudnienia,
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b) kosztow zwigzanych z organizowaniem partnerstwa lokalnego,

C) opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz wyposazenia
w celu prowadzenia poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby
zatrudnienia,

d) opracowywania, wydawania i rozpowszechniania informacji o ustugach
organdw zatrudnienia oraz innych partnerow rynku pracy, dla bezrobotnych i
poszukujgcych pracy oraz pracodawcow,

e) refundacji dodatkéw do wynagrodzen,

f) badan, opracowywania programow, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkursow
dotyczacych rynku pracy,

g) wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i
technologii cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia,

h) szkolenia kadr WUP i PUP realizujgcych zadania objete ustawa.

Na dzien 31.12.2021r. suma wydatkow objetych przedmiotowym limitem

poniesionych na petng realizacje zatozonych zadan wyniosta 489,0 tys. zi, tj. 78,2%

planu.

2. Zgodnie z art. 109 ust.7a w zwigzku z art. 108 ust. 1 pkt. 4 w/w ustawy oraz
postanowieniami Umowy nr DRP-VI1/10/GW/2021 z 7 czerwca 2021r. zawartej z
MRPIT w sprawie dofinansowania czesci zadan realizowanych przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Biatymstoku — przyznano limity w wysokosci:

a) 363,9tys. zt - z przeznaczeniem na dofinansowanie poniesionych w okresie od
dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2021 roku czesci kosztow wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne... za pracownikow Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku wykonujgcych zadania wynikajgce z realizacji programéw
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego i Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz obstugi Krajowego Funduszu
Szkoleniowego - zrealizowany w 99,5%,

b) 28,9 tys. zt — na przygotowanie i przeprowadzenie przez WUP badania pn.
Barometr Zawodéw — zrealizowany w 96,7 %.

3. Zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt. 2-5 w zwigzku z art. 69 ust.3 w/w ustawy - na koszty
realizacji dziatan finansowanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego -
ustanowiono limit Srodkow w wysokosci 153,0 tys. zt, ktory na dzien 31.12.2021r.
zostat wykonany na poziomie 71,9 %.

4. Zgodnie z trescig Umowy Nr 14/2021/P z 11 sierpnia 2021r. zawartej z MRPIT dot.
realizacji projektu pilotazowego pn. E Doradca Zawodowy — Poradnictwo zawodowe
online w urzedach pracy wojewddztwa podlaskiego — nowe spojrzenie nowe
mozliwosci - na 2021r. przyznano limit w wys. 75,0 tys., ktory zostat zrealizowany w
52,7%.

5. Zgodnie z trescig Umowy Nr 22/2021/P z 11 sierpnia 2021r. zawartej z MRPIT dot.
realizacji projektu pilotazowego pn. Staze rekrutacyjne w migjscu pracy - na 2021r.
przyznano limit w wys. 311,0 tys., ktory zostat zrealizowany w 71,9%.

W 2021r. WUP dysponowat limitami srodkéw finansowych w zakresie wydatkow

Funduszu Pracy okreslonych ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

w tgcznej wysokosci 1.557.252,06 zt, z ktérego wydatkowano kwote 1.252.006,18 zt

(80,4 %). Zatozone zadania zrealizowano w catosci.
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Realizacja zadan Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

1. Zadania Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
polegaty na:
1) W 2021 roku zarejestrowano ogétem 49 wnioskéw i wykazow o wyptate swiadczen
pracowniczych ze $rodkéw FGSP, w tym:
a) 43 wnioski indywidualne ztozone w trybie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 13.07.2006

r.

o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (t.).
Dz.U. z 2020 ., poz. 7);

b) 6 wykazow niezaspokojonych roszczen pracowniczych ztozonych w trybie art. 15
ust. 1, art. 15 ust. 2 i art. 15a ust. 1 w/w ustawy.
Sposréd 49 zarejestrowanych spraw:
- 33 rozpatrzono pozytywnie, tj. 29 wnioskow indywidualnych i 4 wykazy

niezaspokojonych roszczen pracowniczych;

-w 2 sprawach postepowanie zostato zawieszone,

- 10 spraw pozostawiono bez rozpatrzenia (wnioski indywidualne);

-1 wniosek indywidualny przekazano wg wtasciwosci do innego WUP,
- 3 sprawy pozostaty do rozpatrzenia w 2022 r. (wnioski indywidualne).

Ponadto w 2021 roku zakonczono postepowanie w 4 sprawach wszczetych na
podstawie wnioskow indywidualnych ztozonych w roku 2020 (z tego: 3 wnioski
indywidualne rozpatrzone pozytywnie, 1 wnioskodawcy odmowiono wyptaty
catkowicie).

Sposréd wszystkich 36 pozytywnie rozpatrzonych wykazéw i wnioskéw:

- 32 wnioski zgtoszone zostaty przez pracownikow na podst. art. 16 ust. 1,

- 1 wykaz zgtoszony zostat przez uprawniony podmiot na podst. art. 15 ust. 1,

- 3 wykazy zgtoszone zostaty przez uprawnione podmioty na podst. art. 15 ust. 2.
Wyptatg $wiadczen z FGSP w 2021 roku objeto 110 oséb zatrudnionych u 7
pracodawcéw na tgczng kwote 1.326.207,02 zt.

2) Na wyptacong w 2021 roku kwote 1.326.207,02 zt ztozyty sie Swiadczenia n/w
wymienione w art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 13.07.2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych zwigzanych z niewyptacalno$cig pracodawcy.

W ramach tych wyptat FGSP zaspokoit nastepujgce roszczenia:

wynagrodzenie za prace w kwocie 115.549,21 zt
skfadki na ubezpieczenie spot. nalezne od pracodawcy w kwocie

60.309,48 zt
wynagrodzenie za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas
niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) i za czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy w kwocie 0,00 zt
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktorym
mowa w art. 92 KP w kwocie 3.103,39 zt
wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego w kwocie 870,96 zt
ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy w kwocie 229.632,53 zt
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- odszkodowanie z art. 36* § 1 KP za skrécony okres wypowiedzenia w kwocie
13.800,00 zt
- odprawa pieniezna w kwocie 902.941,45 zt
Wyzej wymienione roszczenia zostaty zgtoszone przez:
- uprawnione podmioty w trybie art. 15 ustawy - wyptacono na tgczng kwote
1.056.798,77 zt, w tym:
e zart. 15ust. 1 - 26.224,67 zt
e zart. 15 ust. 2 - 1.030.574,10 z
- indywidualnych wnioskodawcéw w trybie art. 16 ust. 1 wyptacono na tgczng
kwote 269.408,25 zt.
3) Podstawg do wyptaty Swiadczen zgtoszonych na podstawie ustawy o ochronie
roszczen pracowniczych byta niewyptacalnos¢ 7 pracodawcow polegajgca na:
- ogtoszeniu upadtosci 1 pracodawcy,
- oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci 2 pracodawcoéw,
- zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez 4 pracodawcow.
Wsréd 7 pracodawcodw, ktérym lub za ktérych wyptacono $wiadczenia z FGSP
znalazly sie:

- 1 spotka z ograniczong odpowiedzialnos$cia,

- 1 spotdzielnia,

- 3 osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza,
- 1 spétka z 0.0. sp. komandytowa,

- 1 spdétka cywilna.

4) Struktura terytorialna wyptaconych swiadczeh z uwzglednieniem liczby
Swiadczeniobiorcow i liczby pracodawcow korzystajgcych ze swiadczen
Funduszu GSP ksztattowata sie nastepujgco:

Obszar bytego wojewddztwa biatostockiego:
- ilo$¢ pracodawcéw — 7,
- ilos¢ swiadczeniobiorcow — 106,
- kwota wyptaconych swiadczen - 1.283.680,56 zt;
Obszar bytego wojewddztwa suwalskiego:
- ilos¢ pracodawcow — 1,
- ilo$¢ swiadczeniobiorcow — 4,
- kwota wyptaconych swiadczen - 42.526,46 zi;
- Obszar bytego wojewoddztwa tomzynskiego — wyptaty nie wystagpity.

2. Wyptata swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy na podstawie ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegoélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tzw. ustawa COVID-
19).

Ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w 2021 r.
przyznano $wiadczenia na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw i srodki na
optacenie skfadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od
pracodawcy od przyznanych swiadczen na podstawie art. 15gg tzw. ustawy COVID-
19 tj. nieobjetych przestojem, o ktérym mowa w art. 81 Kodeksu pracy, przestojem
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ekonomicznym w nastepstwie wystgpienia COVID-19 lub obnizonym wymiarem
czasu pracy w nastepstwie wystgpienia COVID-19 a takze na podstawie art. 15 gga
albo aktéw wykonawczych wydanych na podstawie art. 15ggb tzw. ustawy COVID-

19 tj. dofinansowanie wynagrodzen w branzach szczegdlnie dotknietych

lockdownem.

W 2021 r. rozpatrzono pozytywnie 1.571 wnioskow i dokonano wyptaty swiadczen
na fgczng kwote 62.853.703,76 zi.

Dofinansowaniem przyznano 1.166 pracodawcom na ochrone miejsc pracy 13.370

pracownikow, w tym:

e 6.329 pracownikéw nieobjetych przestojem, o ktérym mowa w art. 81 Kodeksu
pracy, przestojem ekonomicznym w nastepstwie wystgpienia COVID-19 lub
obnizonym wymiarem czasu pracy w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (z art.
1590)

e 7.041 pracownikdéw branzach szczegdlnie dotknietych lockdownem (z art. 15
gga albo aktéw wykonawczych wydanych na podstawie art. 15ggb).

3. Dochodzenie zwrotu przekazanych srodkéw finansowych na wyptate
sSwiadczen.

Na dzien 31.12.2021 r. naleznosci FGSP, reprezentowanego przez WUP w
Biatymstoku wynoszg 29.608.691,14 zt, w tym:

- kwota gtéwna — 20.610.133,07 z,

- odsetki — 8.726.975,33 z,

- pozostate odsetki 9.363,33 i,

- koszty zastepstwa procesowego 122.645,58 zt,

- koszty procesu i egzekucji 139.573,83 zt.
W ramach dochodzenia zwrotu naleznosci FGSP uzyskano kwote 1.000.088,67 zt.
W 2021 roku dysponent FGSP umorzyt naleznosci w przypadkach catkowitej ich
niesciggalnosci na kwote 40.493,26 zt, w tym:

- naleznos¢ gtéwna — 37.198,50 zt,

- odsetki — 3.294,76 zt.
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